Acuerdo 29/PC 15-12-22

El Pleno del Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, reunido en sesion Ordinaria el 15 de
diciembre de 2022 acuerda:

La ratificacion del Acuerdo 7/DC 10-11-22 por el que se conviene apoyar la aprobacion de la Mocién
sobre el Estatuto del Estudiante en Practicas.

En Sevilla, a 15 de diciembre de 2022

Fdo.: Alfonso Campuzano Jiménez

Pabellon de Uruguay
Av. de Chile, s/n
41031, Sevilla

954 4860 24 /22
www.cadus.us.es
dcadus@us.es
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Acuerdo 7/DC 10-11-22

La Delegacion del Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, a fecha de 10 de noviembre de
2022, acuerda:

Apoyar la aprobacién de la Moci6n sobre el Estatuto del Estudiante en Practicas.

En Sevilla, a 10 de noviembre de 2022

Fdo.: Angel Ruiz Campos

Pabellon de Uruguay
Av. de Chile, s/n
41031, Sevilla

954 4860 24 /22
www.cadus.us.es
dcadus@us.es



ssssssssss

CEUVI . Conslfd?antes : EXIRVEETB’EX C.B/

CONSELLO DE ESTUDANTES euﬁvtERSIDAD DE MURCIA ‘
DA UNIVERSIDADE DE VIGO CREUP Consell de ’Alumnat uu\,{ﬁﬁ,ﬂﬂ{}f
MOCION SOBRE EL ESTATUTO DEL ESTUDIANTE EN
PRACTICAS

Con la aprobacioén de la Real Decreto-Ley 32/2021, la llamada Reforma Laboral,
el Ministerio de Trabajo y Economia Social propuso abordar en su disposicién
adicional segunda la regulacion de la formacién practica tutorizada en empresas u
organismos equiparados a través del denominado Estatuto del Becario o Estatuto de
las Personas en Formacion Practica en el ambito de la Empresa con el objetivo de
hacer frente al fraude existente. El estudiantado mostré su entusiasmo ante una
posible legislacidon que pudiera asegurar unas practicas remuneradas, formativas y
dignas.

No obstante, el Ministerio de Trabajo ha centrado las negociaciones con
sindicatos y patronales en el ambito del dialogo social, sin contar con la participacion
del principal colectivo afectado, el estudiantado. No es comprensible que en el
proceso de redaccion de una norma, que afecta a la Universidad directamente,
especialmente al estudiantado, no se haya contado con su participacion ni
consultado sus reivindicaciones. Si bien es cierto, el Ministerio de Trabajo y
Economia Social planteé la creacion de un grupo de trabajo con estudiantes para la
redaccion, aunque este nunca se llegdb a convocar a pesar de las continuas
solicitudes por parte de CEUNE y CREUP.

Respecto del contenido actual del Estatuto, se pretende suprimir las practicas
extracurriculares para eliminar el fraude laboral, sin embargo, este cambio supondra
un perjuicio directo al estudiantado, que no podra realizar sus practicas si no es
mediante un contrato de formacion en alternancia, gestionado por su propia cuenta
en vez de por la Universidad, como actualmente sucede. Esta situaciéon podria
conllevar una notoria reduccion en la oferta de practicas, en especial en las
instituciones publicas al no contar con la financiacion suficiente para su contratacion.

Esto perjudica gravemente a todas aquellas titulaciones que no tienen practicas
curriculares, ya que empuja al estudiantado a realizar practicas extracurriculares
como unica via para obtener una formacion profesional. Con la eliminacién de estas
ultimas y sin un compromiso firme por parte de las universidades de reformar sus
titulaciones, el estudiantado vera eliminada su posibilidad de realizar unas practicas,
gue en muchos casos es determinante para acceder al mercado laboral.

La eliminacion de las practicas extracurriculares no conseguira eliminar el fraude
laboral, sino que lo acentuara, permitiendo a las empresas emplear a estudiantes
como mano de obra barata para sustituir a trabajadores y trabajadoras, por lo que el
planteamiento de la laboralizacion de las practicas no solo es perjudicial para el
estudiantado sino que ademas no lograra ninguno de los objetivos para los que se
propuso.
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Ademas, el futuro Estatuto plantea como derecho del estudiantado solamente la
compensacion de gastos por parte de la empresa o entidad, por una cuantia minima
suficiente para compensar todos aquellos gastos en los que se incurra, pero
ademas, se especifica que no se estara obligado a abonar dichos gastos si existen
otras becas o ayudas.

La representacion estudiantil siempre ha defendido la necesidad de una
remuneracion justa y adecuada de la labor realizada, siendo también esta medida
un modo de eliminar el fraude y dignificar la actividad del estudiante en practicas. En
este punto es fundamental la coordinacién entre ministerios y los Presupuestos
Generales del Estado para garantizar la remuneracion o, en su caso, compensacion
de gastos, de aquellas practicas realizadas en las administraciones publicas.

Ademas, la propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social hace
referencia a la obligatoriedad de un plan de formacion individual, pero relega su
elaboracion a los términos que determine cada convenio entre la Universidad y la
entidad. En ningun momento se detalla como debe ser este plan, ni las actividades
que integrara, asi como cual sera el papel del estudiantado en la elaboracion de su
propio convenio y plan formativo.

Las actividades que desarrollara el estudiante deben estar ajustadas a las
competencias de la titulacion que se esta cursando, donde se explique el trabajo
que se va a realizar, asi como las habilidades que se pretenden adquirir.
Entendemos que el principal foco de descontrol y posible fraude comienza en la
Universidad, por lo que se debe asegurar la participacion del estudiantado en la
toma de decisiones y elaboracion del proyecto formativo.

En definitiva, desde el estudiantado reivindicamos la necesidad de realizar una
reforma integral de las practicas que acabe con el fraude existente pero que a la vez
garantice la formatividad, remuneracion, cotizacién y calidad de las practicas
académicas externas.

Por todo lo expuesto, desde los miembros del CEUNE firmantes pedimos que:

- Se reabran las negociaciones del Estatuto del Becario y se convoque el
grupo de trabajo, contando con la participacion del estudiantado universitario.

- Que se tengan en cuenta las reivindicaciones que desde el estudiantado se
hacen llegar al Ministerio de Trabajo y Economia Social, especialmente en la
no eliminacion de las practicas extracurriculares, la remuneracion y cotizacion
de todas ellas y la importancia del papel del estudiante en la elaboracion de
su convenio y plan formativo.
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