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diciembre de 2022 acuerda: 

 

La ratificación del Acuerdo 5/DC 25-11-22 por el que se conviene apoyar la ratificación de los acuerdos 

de la Comisión Ejecutiva de CREUP. 

 

 

En Sevilla, a 15 de diciembre de 2022 

 

 

Fdo.: Alfonso Campuzano Jiménez 



 

Acuerdo 5/DC 25-11-22 

La Delegación del Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla, a fecha de 25 de noviembre de 

2022, acuerda: 

 

Apoyar la ratificación de los acuerdos de la Comisión Ejecutiva de la Coordinadora de Representantes de 

Estudiantes de Universidades Públicas, siendo estos el Acuerdo de Ejecutiva sobre el Informe Ejecutivo 

sobre el Anteproyecto de Ley Orgánica del Sistema Universitario, el Acuerdo de Ejecutiva sobre las 

aportaciones a la consulta pública previa de la modificación del Real Decreto de enseñanzas de 

Doctorado, el Acuerdo de Ejecutiva sobre las propuestas a la reforma del Real Decreto por el que se 

establecen las características básicas de la prueba de acceso a la universidad, el Acuerdo de Ejecutiva 

sobre las startups de estudiantes y el Acuerdo de Ejecutiva sobre el convenio de colaboración para el 

establecimiento del Mediterranean Network of Students. 

 

En Sevilla, a 25 de noviembre de 2022 

 

 

Fdo.: Ángel Ruiz Campos 
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Título I. Funciones del sistema universitario y autonomía de
las universidades

Artículo 2. Funciones del sistema universitario

Se debe explicitar la defensa de los derechos de todas las personas y la
inclusividad del sistema universitario.

Sección
afectada Título I. Artículo 2.

Texto
enmendado

2. Son funciones de las universidades , al servicio de la sociedad:
[…]

a) La educación y formación del estudiantado a través de la
creación, desarrollo, transmisión y evaluación crítica del
conocimiento científico, tecnológico, humanístico, artístico, social
y cultural, así como de las capacidades, competencias y
habilidades inherentes al mismo.

b) La preparación para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan la aplicación y actualización de conocimientos y
métodos científicos, tecnológicos, humanísticos, culturales,
sociales y para la creación artística.

c)La generación, desarrollo, difusión, transferencia e intercambio
del conocimiento y la aplicabilidad de la investigación en todos
los campos científicos, tecnológicos, humanísticos, artísticos,
sociales y culturales.

j) La promoción y defensa de una sociedad inclusiva que respete
la dignidad de todas las personas y ponga en valor la diversidad
como un bien que cultivar y proteger y se comprometa con los
derechos de los colectivos más vulnerables.

k) La asistencia y asesoramiento a la comunidad universitaria en
materia de salud mental y promoción del bienestar.

Artículo 3. Autonomía de las universidades

Es necesario remarcar que el objeto social de la Universidad es la educación
superior. Asimismo, se debe limitar claramente qué es la libertad de cátedra y lo
que implica. Esto se debe a que en muchas ocasiones se tergiversa lo que es la
libertad de cátedra entre miembros del cuerpo docente universitario.

Sección
afectada Título I. Artículo 3.

Texto
enmendado

1. […] Su objeto social exclusivo será la educación superior
mediante la realización de las funciones a las que se refiere el
artículo 2.

3. […] Se entenderá como libertad de cátedra el derecho
fundamental del profesorado, así como concreción específica de
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la libertad de expresión, que supone la posibilidad que tienen los
docentes de exponer la materia que deben impartir con arreglo a
sus propias convicciones, siempre con cumplimiento de los
programas establecidos; al igual que a investigar y divulgar sin
verse limitados por doctrinas u orientaciones ideológicas
instituidas, dentro de los límites propios del puesto que ocupan.

[…]

6. La autonomía universitaria exige y hace posible que docentes,
investigadores e investigadoras y estudiantes cumplan con sus
respectivas responsabilidades, en orden a la satisfacción de las
necesidades educativas, científicas y profesionales de la
sociedad.

7. La universidad tendrá libertad para desarrollar en el marco de
sus competencias su propia política universitaria, siempre desde
una postura alejada de intereses ideológicos y partidistas.

Título II. Creación y reconocimiento de las universidades y
calidad del sistema universitario

Artículo 4. Creación y reconocimiento de las universidades

Consideramos que en el proceso de creación y reconocimiento de Universidades la
agencia externa de calidad correspondiente debe emitir un informe preceptivo y
vinculante y revisar de manera periódica si la implantación de esta nueva
Universidad cumple los requisitos necesarios para poder constituirse. Además, se
debe emplear como criterio para permitir esta creación o reconocimiento el análisis
de la oferta educativa de la región donde se plantee su necesidad dentro del
sistema universitario de la comunidad o del estado. Para esto se desarrolla el mapa
de titulaciones que también será tenido en cuenta en la creación de nuevas
titulaciones.

Sección
afectada Título II. Art. 4

Texto
enmendado

1. […]

a) […] previo informe preceptivo y vinculante de la agencia de
evaluación correspondiente y previo informe preceptivo del
consejo autonómico de universidades, si hubiera.

b) […] previo informe preceptivo y vinculante de la agencia de
evaluación correspondiente y previo informe del consejo
autonómico de universidades, si hubiera.

2. [...] Corresponde a los órganos competentes de la Comunidad
Autónoma en la que radique la universidad otorgar la
autorización para el inicio de sus actividades una vez
comprobado el cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos, así como la supervisión y control periódico de su
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cumplimiento, en colaboración con las agencias de evaluación
correspondientes. Periódicamente cada 5 años, las Comunidades
Autónomas deberán emitir un informe público detallando el
estado de cumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos. [...]

3. El Gobierno, previo informe preceptivo y vinculante del Consejo
de universidades, la Conferencia General de Política Universitaria
y el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado,desarrollará
un informe de la oferta de los títulos que será tenido en cuenta
como requisito básico para la propuesta de nuevas titulaciones
en la región de acuerdo con la oferta estatal y autonómica de
títulos en el momento de su propuesta, así como para el análisis
de la necesidad de creación de nuevas Universidades. Será la
Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación
(ANECA) y en su caso las agencias de evaluación autonómicas
quienes supervisarán el correcto desarrollo del informe de la
oferta de los títulos

3.4. En todo caso, como requisito para su creación y
reconocimiento, las universidades deberán contar con los planes
que garanticen la igualdad de género en todas sus actividades,
medidas para la corrección de la brecha salarial entre mujeres y
hombres, condiciones de accesibilidad e inclusión de todos los
edificios y sistemas para las personas con discapacidad, y
medidas de prevención y respuesta frente a la violencia, la
discriminación o el acoso amparadas en la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria.

Título X. La calidad del sistema universitario

Ante la relevancia que adquiere la garantía de la calidad en la educación superior,
como mecanismo de control del cumplimiento de la normativa europea y de la
normativa interna en materia de calidad, consideramos fundamental crear un título
dedicado en exclusiva a la calidad del sistema universitario, cuya función consiste
en dotarlo de la relevancia que se merece y que viene reivindicada en la propia
exposición de motivos de la LOSU.

Artículo x. La calidad del sistema universitario

Para poder establecer unos niveles de calidad contrastables debemos realizar
primeramente una definición amplia y garantista de lo que es la calidad del sistema
universitario.

Sección
afectada Título X. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. La calidad del sistema universitario.
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1. La calidad del sistema universitario debe ser entendida como
todo el conjunto de procesos y acciones encaminados a
garantizar una correcta protección y evaluación de todos los
componentes que conforman la educación superior y es un fin
prioritario de la política universitaria.

2. La calidad del sistema universitario abarca:

a. Las fases de verificación, modificación, seguimiento, renovación
de la acreditación y autorización de la implantación de nuevas
enseñanzas.

b. La revisión de las memorias de los planes de estudio y de las
guías docentes.

c.El seguimiento y evaluación de las enseñanzas impartidas por
los centros universitarios de educación superior.

d. La garantía de que las infraestructuras de educación superior
cuenten con los requisitos necesarios para el correcto desarrollo
de la enseñanza, y con los objetivos de desarrollo sostenible. Así
como la garantía de que se dispongan de los medios técnicos y
humanos necesarios para el correcto desarrollo de la docencia.

e. La acreditación del personal docente e investigador.

f. Cualquier otra tarea que tenga como finalidad mejorar la
calidad del sistema universitario.

Artículo x. Políticas de calidad

El artículo 5.1 de la actual LOSU es introducido en un nuevo artículo de políticas de
calidad, de modo que se establezca el mecanismo a través del cual es posible
garantizar niveles de calidad contrastables con la normativa internacional.

Sección
afectada Título X. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. Políticas de calidad.

1. El sistema universitario deberá garantizar niveles de calidad
contrastables con los estándares internacionalmente
reconocidos, en particular, con los criterios y directrices
establecidos para el aseguramiento de la calidad en el Espacio
Europeo de Educación Superior.

2. Las universidades deberán contar con un Sistema Interno de
Garantía de la Calidad según lo dispuesto en la normativa
internacional y las líneas establecidas por la Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación, sin perjuicio de la
normativa de las agencias territoriales. Además, desarrollarán
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políticas y planes de calidad que garanticen el correcto
funcionamiento de su Sistema Interno de Garantía de la Calidad.

En dichos Sistemas Internos de Garantía de la Calidad se deberá
asegurar la participación de todos los sectores de la comunidad
universitaria.

Artículo x. El aseguramiento de la calidad

El artículo 5.2 y 5.3 de la actual LOSU son introducidos en un nuevo artículo
dedicado al aseguramiento de la calidad, y en él se establecen todos los actores
que intervienen en el proceso de aseguramiento de la calidad, respetando y
salvaguardando en todo momento la normativa referida a las agencias de calidad.

Sección
afectada Título X. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. El aseguramiento de la calidad.

1. La promoción y el aseguramiento de dicha calidad es
responsabilidad compartida por las universidades todos los
sectores de la comunidad universitaria, las universidades, las
agencias de evaluación y las Administraciones Públicas con
competencias en esta materia.

El aseguramiento de la calidad se hará efectivo en las
condiciones y mediante los procedimientos de evaluación,
certificación y acreditación que establezca el Gobierno, mediante
real decreto, previo informe de la Conferencia General de Política
Universitaria.

Artículo X. Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y
Acreditación y agencias autonómicas de evaluación

En la LOSU debe figurar un artículo (tal y como figuraba en la LOU) que defina a la
ANECA y las agencias autonómicas de evaluación y las funciones que tiene en
relación con el sistema universitario. En la exposición de motivos de esta ley y en
varios artículos se hace hincapié a la calidad universitaria y vemos necesario que se
incluya a la ANECA y las agencias autonómicas de evaluación y las funciones a
realizar con el objetivo de asegurar y reforzar la garantía de la calidad.

Sección
afectada Título X. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y
Acreditación y agencias autonómicas de evaluación

1. Corresponderá al organismo público Agencia Nacional de
Evaluación de la Calidad y Acreditación (en adelante, ANECA) y a
las agencias autonómicas de evaluación de las Comunidades
Autónomas inscritas en el Registro de Agencias de Calidad
(EQAR), en el ámbito de sus respectivas competencias, las
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funciones de acreditación y evaluación del profesorado
universitario, de evaluación de titulaciones universitarias, de
mejora de la calidad, de seguimiento de resultados e informes en
el ámbito universitario y de cualquier otra que les atribuya la Ley.

La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación asumirán
las funciones de evaluación de la actividad investigadora
previstas en el Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre
retribuciones del profesorado universitario, en los términos que
se establezcan reglamentariamente.

Los estatutos del organismo público ANECA garantizarán su
independencia funcional.

La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación ejercerán
las funciones previstas en el párrafo primero del apartado 1,
dentro del marco general de competencias definido en el
ordenamiento jurídico español.

2. La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación
desarrollarán su actividad de acuerdo con los principios de
competencia técnica y científica, legalidad y seguridad jurídica,
independencia y transparencia, atendiendo a los criterios de
actuación usuales de estas instituciones en el ámbito
internacional.

3. La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación podrán
participar en los procedimientos de homologación y
reconocimiento de equivalencias a títulos universitarios
españoles y correspondencia de nivel académico, en los
términos que se determinen reglamentariamente.

4. La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación
asegurarán que sus procedimientos de acreditación, certificación
y evaluación externa sean transparentes y conformes con los
criterios y directrices para el aseguramiento de la calidad en el
Espacio Europeo de Educación Superior.

5. La ANECA y las agencias autonómicas de evaluación
establecerán mecanismos para la armonización de sus
actuaciones.

Artículo X. Servicios de Calidad

Con la finalidad de agilizar los procesos de control y acreditación de las enseñanzas
universitarias, y de dotar de una garantía de los niveles de calidad del sistema
universitario efectiva, las universidades que todavía no lo dispongan deberán de
disponer de un servicio de calidad encargado de controlar el correcto
funcionamiento de su Sistema Interno de Garantía de la Calidad, y de velar por el
correcto desarrollo de la calidad universitaria, entendida en su sentido más amplio.
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Sección
afectada Título X. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. Servicios de Calidad.

1. Las universidades deberán contar con un servicio de calidad
encargado de garantizar la calidad del sistema universitario. Para
ello, deberán gestionar el correcto funcionamiento de los
Sistemas Internos de Garantía de la Calidad, teniendo como
punto de referencia la normativa internacional y las líneas
establecidas por la ANECA, sin perjuicio de la normativa y
recomendaciones de las agencias autonómicas de evaluación.

2. Para el desarrollo de su labor, los servicios de calidad realizarán
diversas funciones, como:

a. La revisión de la docencia impartida, garantizando el
cumplimiento de los planes de estudio y de las guías docentes.

b. El asesoramiento, la divulgación y la guía en materia de
calidad.

c. La formación de todos los miembros que conformen el
servicio.

d. La revisión de la evolución de las enseñanzas impartidas desde
su elaboración e implantación hasta el proceso de seguimiento y
de acreditación.

e. La colaboración con las agencias de calidad competentes
para agilizar los procesos de evaluación y acreditación y
favorecer la garantía de la calidad.

f. La elaboración de planes de acción para favorecer el correcto
control de la calidad en la educación superior y publicarán los
resultados obtenidos durante el proceso en un portal de
transparencia.

3. Se deberá garantizar la participación de todos los sectores de
la universidad en la garantía de calidad y, para ello, las
universidades a través del servicio de calidad o de forma
independiente por los diversos sectores que conforman la
comunidad universitaria, deberán habilitar vías de intermediación
entre el servicio de calidad y los sectores de la institución
universitaria.

4. El servicio de calidad deberá disponer de los medios humanos,
técnicos y financieros necesarios para el desarrollo de su labor.
Asimismo, entre los miembros del equipo técnico del servicio de
calidad deberá haber como mínimo un estudiante propuesto por
el Consejo de Estudiantes.
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Título III. Organización de enseñanzas

Artículo 6. La función docente

En este artículo se debe incluir un apartado que remarque la actividad y la
dedicación docente, así como la formación obligatoria del personal docente de las
Universidades, como criterios relevantes para el desarrollo de la actividad
profesional.

Sección
afectada Título III. Artículo 6.

Texto
enmendado

3. La innovación en las formas de enseñar y aprender debe ser un
principio en el desarrollo de las actividades docentes y
formativas universitarias, que deberán responder a las
necesidades de aprendizaje y promover metodologías docentes
inclusivas basadas en el Diseño Universal del Aprendizaje.

4. Las universidades desarrollarán la formación obligatoria inicial
y continua para la capacitación docente del profesorado como
línea prioritaria de su actividad y para ello deberán desarrollar un
plan de formación inicial y continua del profesorado en materia
de innovación, buen uso de las Tecnologías de la Información y
Comunicación, educación inclusiva y los aspectos propios de su
ámbito de docencia. También se incluirá formación en aspectos
transversales, programas de apoyo, orientación y asesoramiento
al profesorado en cuanto a las medidas de atención educativa y
conocimiento y necesidades específicas del estudiantado con
discapacidad.

[…]

8. La actividad y la dedicación docente, así como la formación del
personal docente de las universidades, serán criterios relevantes,
atendida su oportuna evaluación, para determinar su eficiencia en
el desarrollo de su actividad profesional.

9. Las universidades deberán dedicar recursos suficientes a los
servicios de gestión y de apoyo a la formación e innovación
docente del personal docente e investigador.

Artículo 7. Los títulos universitarios

El apartado 1 de este artículo incluye las microcredenciales, que son una
especificidad que no debe incluirse en una Ley Orgánica, ya que se regula en el
Real Decreto de Organización de Enseñanzas Universitarias. Asimismo, se debe
tener un concepto claro de qué consideramos formación a lo largo de la vida, si
una formación privada y con precios prohibitivos para la gran mayoría de la
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ciudadanía y sin ningún tipo de control por parte de las agencias de calidad o como
enseñanza pública y accesible.

A la hora de hablar de los títulos oficiales, los términos grado y máster deben
limitarse única y exclusivamente a enseñanzas oficiales universitarias, diferenciando
claramente otros títulos ofrecidos como los títulos propios o de formación
permanente. Asimismo, en el Registro de Universidades, Centros y Títulos deben
inscribirse únicamente títulos de carácter oficial.

Sección
afectada Título III. Artículo 7.

Texto
enmendado

1. […] La formación a lo largo de la vida podrá desarrollarse
mediante distintas modalidades de enseñanza, incluidas
microcredenciales, microgrados u otros programas de corta
duración.

2. Todos los títulos universitarios deberán reunir los estándares de
calidad establecidos en el Espacio Europeo de Educación
Superior

3. […] Podrán, igualmente, inscribirse otros títulos no oficiales a
efectos informativos. En todo caso, no podrán inscribirse en dicho
registro los títulos no oficiales. Se deberá crear un registro
diferenciado donde se inscriban los títulos no oficiales para evitar
confusiones.

4. Las universidades y otros centros de estudios superiores
deberán evitar que diferenciar que la denominación o el formato
de sus títulos propios puedan inducir a confusión con respecto a
los títulos universitarios oficiales. La nomenclatura de Grado,
Máster Universitario y Doctorado se reservará exclusivamente
para los títulos universitarios de carácter oficial.

Artículo 8. Los títulos universitarios oficiales

La creación del mapa de titulaciones, como se ha comentado anteriormente, es
una necesidad para la mejora de la estructura del Sistema Universitario Español.
Este se debe tener en cuenta tanto en la creación de Universidades como en la de
títulos oficiales.

De igual manera, se debe especificar el plazo máximo que dispondrá la universidad
para implantar e iniciar la docencia desde la publicación oficial del plan de estudios
del título.

Sección
afectada Título III. Artículo 8.

Texto
enmendado

2. La iniciativa para impartir una enseñanza requiere el informe
preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad
académica y social de la implantación del título universitario
oficial por la Comunidad Autónoma competente, el informe

www.creup.es – info@creup.es 12 de 42

https://www.creup.es/
mailto:info@creup.es


vinculante sobre el cumplimiento y adecuación al mapa de
titulaciones, el informe favorable a efectos de la verificación de
la calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de
calidad correspondiente, la verificación por el Consejo de
Universidades del plan de estudios y la autorización de la
implantación de este por la  indicada Comunidad Autónoma.

[...]

4. Desde el momento en el que se produzca la publicación oficial
del título, la universidad o las universidades que lo han propuesto
dispondrán de un máximo de dos cursos académicos para
implantarlo e iniciar la docencia. En caso contrario, el título
perderá su acreditación inicial. Igualmente, le corresponde al
Gobierno, mediante real decreto, establecer el plazo máximo de
que dispondrá la universidad para implantar e iniciar la docencia
desde la publicación oficial del plan de estudios del título, así
como los efectos de su incumplimiento.

Artículo 9. Estructura de las enseñanzas oficiales

El acceso a unas prácticas académicas externas, sobre todo en determinadas
ramas del conocimiento, debido a la oferta es un gran problema que deja a miles
de estudiantes sin la posibilidad de acceder a esta formación. Es por ello que
desde CREUP creemos que se tiene que asegurar una oferta mínima suficiente de
prácticas curriculares en todas las titulaciones.

Sección
afectada Título III. Artículo 9.

Texto
enmendado

4. Los estudios de Doctorado tienen como finalidad la adquisición
de las competencias y las habilidades concernientes a la
investigación dentro de un ámbito del conocimiento científico,
técnico, humanístico, artístico, social o cultural, así como la
adquisición de competencias profesionales docentes.

5. Las prácticas académicas externas constituyen una actividad
de naturaleza plenamente formativa cuya finalidad es la de
complementar la formación académica. Las universidades
garantizarán la oferta de prácticas académicas externas
curriculares en todas sus titulaciones

Título IV. Investigación y transferencia en intercambio del
conocimiento e innovación

Artículo 11. Normas generales

A lo largo de todo el anteproyecto se relaciona el término “formación a lo largo de
la vida” con la formación no reglada basada en titulaciones no oficiales. Desde
CREUP consideramos que la promoción y difusión de la investigación debe darse a
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través de todos los canales y, en todo caso, haciendo especial hincapié en las
titulaciones oficiales.

Sección
afectada Título IV. Artículo 11.

Texto
enmendado

5. [...] A su vez, impulsarán iniciativas para compartir, difundir y
divulgar los resultados de la investigación al conjunto de la
sociedad a través de diversos canales en particular fomentando
las tecnologías digitales. los espacios de formación a lo largo de
la vida.

Artículo 13. Desarrollo de proyectos para la investigación,
creación y transferencia e intercambio del conocimiento

A la hora de comenzar la carrera académica, muchos doctorandos y doctorandas o
doctores y doctoras se encuentran con que una de las mayores dificultades para
recibir la acreditación es cumplir con el número de horas de docencia impartida
necesaria. Actualmente, solo las becas FPU garantizan estas horas por lo que
vemos necesario que estos nuevos programas de investigación también las
incluyan para que el nuevo personal investigador pueda iniciar fructíferamente su
carrera docente.

Sección
afectada Título IV. Artículo 13.

Texto
enmendado

1. b) Impulsar convocatorias de programas de investigación con
asignación de docencia conducentes a la contratación de
personal investigador [...]

Título V. Cooperación, coordinación y participación en el
sistema universitario

Artículo 14. Cooperación y coordinación en el sistema
universitario

Se le debe dar en el articulado de esta ley la condición de órgano de cooperación y
coordinación al Consejo de Estudiantes Universitarios del Estado para equipararse
con el Consejo de Universidades y la Conferencia General de Política Universitaria
en el puesto que merece.

Sección
afectada Título V. Artículo 14.

Texto
enmendado

1. La Conferencia General de Política Universitaria, y el Consejo de
Universidades y el Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado [...]
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Artículo 15. La Conferencia General de Política Universitaria

Se le debe dar esa potestad como órgano con conocimiento en materia de
universidades y así evitar que las Comunidades Autónomas puedan decidir sobre la
creación de universidades de manera unilateral.

De igual forma, darle la potestad a la CGPU de establecer y valorar las líneas
generales de política universitaria que debe realizar el gobierno creemos que es
contraproducente. Se debe garantizar su participación, pero no su potestad
decisoria.

Sección
afectada Título V. Artículo 15.

Texto
enmendado

1.[...]

d) Informar con carácter preceptivo y vinculante sobre la creación
y reconocimiento de universidades.

i) Establecer Participar en la elaboración y valorar [...]

Artículo 16. El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado

El Consejo de Estudiantes Universitario del Estado, como órgano de representación
de participación y consulta del estudiantado, debe poder proponer y ser
escuchado en materia no sólo de estudiantado, si no de toda la política universitaria
y transformaciones que sufra el Sistema Universitario Español. Asimismo,
consideramos que la Vicepresidencia primera debe ser un estudiante, ya que es el
órgano de interlocución con el estudiantado universitario.

Sección
afectada Título V. Artículo 16.

Texto
enmendado

i) Emitir informes sobre las disposiciones legales y reglamentarias
que afecten al  conjunto del sistema universitario.

j) Formular propuestas al Gobierno y a la Conferencia General de
Política  Universitaria en materias relativas al sistema universitario.

ik) Cualesquiera otras funciones que se le asignen legal o
reglamentariamente.

4. La composición, así como la organización y el funcionamiento
del Consejo de Estudiantes Universitario del Estado se
determinarán reglamentariamente. En todo caso, estarán
representadas todas las universidades y estará presidido por el
Ministro o Ministra de Universidades. La Vicepresidencia primera
corresponderá al estudiantado y el Secretario o Secretaria
General de Universidades actuará como Vicepresidente o
Vicepresidenta segunda primera , correspondiendo la
vicepresidencia segunda al estudiantado.
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Título VI. Universidad, sociedad y cultura

Artículo 18. Cohesión social y territorial

Se debe incidir en la importancia de la sostenibilidad y las políticas y estrategias de
las universidades al respecto. Asimismo, todo el Sistema Universitario Español debe
trabajar para la mejora continua del conjunto del sistema, no sólo centrándose en
algunos territorios sin una determinación clara.

Sección
afectada Título VI. Artículo 18.

Texto
enmendado

1. Las universidades fomentarán, desarrollarán y financiarán la
participación de la comunidad universitaria en actividades y
proyectos relacionados con la promoción de la democracia, la
justicia, la paz y la inclusión, así como de los objetivos de
desarrollo sostenible y la sostenibilidad ambiental.

2. Las universidades velarán porque sus campus sean
climáticamente sostenibles, mediante la implementación de
políticas y estrategias de reciclaje y gestión de residuos, la
renovación y construcción sostenible de los edificios (aislamiento,
eficiencia energética), el minimizar el uso de energía, agua y otros
recursos, fomentar los espacios verdes en los campus, reducir el
uso de plásticos de un solo uso y otros productos desechables y
la reducción de las emisiones nocivas. Además, compartirán su
conocimiento con la sociedad para hacer frente a la emergencia
climática y sus efectos, fomentando la investigación e innovación
ecológicas, reduciendo la huella de carbono del entorno.

3. [...] contribuirán a revertir las dinámicas de despoblación de
algunos los territorios.

[...]

Artículo 20. Universidad y diversidad lingüística

Existe una gran problemática con los requisitos lingüísticos para puestos de
funcionariado público en los territorios del Estado con lenguas cooficiales. Estos
requisitos impiden el acceso a las plazas a personal, sobre todo de fuera del
territorio, que no tiene los conocimientos necesarios de dicha lengua. Es por esto
que creemos que se debe asegurar esta oferta de formación en lenguas
cooficiales, no sólo para evitar este problema, sino también para acercar y
normalizar las lenguas cooficiales en todo el territorio español.

De igual forma, se ha eliminado de este artículo la garantía a las personas usuarias
de las lenguas de signos su utilización y se ha introducido en el título de
estudiantes. Creemos que debe estar en este artículo ya que no se debe aplicar
solo a estudiantado sino a toda la comunidad universitaria.
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Sección
afectada Título VI. Artículo 20.

Texto
enmendado

[...]

Todas las universidades del Sistema Universitario Español
deberán ofrecer formación destinada al aprendizaje de todas las
lenguas cooficiales presentes en el Estado.

De igual forma, las universidades garantizarán a las personas
usuarias de las lenguas de signos su utilización cuando se
precise.

Artículo 21. El patrimonio cultural universitario y las bibliotecas

Debemos asegurar un acceso realmente universal y democrático, que apueste por
las nuevas tecnologías, a los recursos de patrimonio de las Universidades, dotando
a estas de recursos necesarios para ello.

Sección
afectada Título VI. Artículo 21.

Texto
enmendado

[...]

2. Las universidades darán a conocer este patrimonio y lo harán
accesible a la ciudadanía de forma gratuita. Con este fin,
promoverán su interpretación y exposición pública a través de
colecciones, exposiciones y museos.

[...]

4. Las universidades digitalizarán y harán accesibles de manera
progresiva sus archivos y fondos bibliotecarios con el fin de
democratizar el acceso al saber científico y cultural. Para ello,
deberán destinar a la digitalización y accesibilidad de sus
archivos un presupuesto anual.

Artículo 22. El deporte y la actividad física en la Universidad

Se debe incluir en este artículo no solo a los deportistas de alto nivel, sino también
a los de alto rendimiento, así como que se debe incluir también las formaciones
artísticas o culturales, valorándose de igual manera que las deportivas.

Sección
afectada Título VI. Artículo 22.

Texto
enmendado

1. Las universidades promoverán la práctica del deporte y la
actividad física y la formación artística como objetivos
primordiales y con carácter transversal en todas las áreas de
conocimiento y, en su caso, proporcionarán instrumentos para
favorecer la compatibilidad efectiva de esa práctica con la
formación académica del estudiantado. Asimismo, las actividades
deportivas, artísticas y culturales deben [...].
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2. [...] la articulación de fórmulas para compatibilizar los estudios
de deportistas de alto nivel, de alto rendimiento y estudiantes de
enseñanzas artísticas con sus respectivas actividades deportivas.

Artículo X. Universidad y memoria democrática

Se debe recuperar el artículo que detalla la actividad de las universidades en
materia de memoria democrática.

Sección
afectada Título V. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. Universidad y memoria democrática.

Las universidades promoverán en todos los ámbitos académicos
la formación, docencia e investigación en materia de memoria
democrática como forma esencial de educación de las nuevas
generaciones, de acuerdo con la normativa específica en la
materia.

Artículo X. Ecología y sostenibilidad

Este proyecto de ley debe incidir directamente en la necesidad y la labor de las
universidades de liderar la transición ecológica, de trabajar por la sostenibilidad y
de establecer estrategias de sostenibilidad ambiental.

Sección
afectada Título V. Artículo X.

Texto
enmendado

Artículo X. Ecología y Sostenibilidad

1. Las Universidades fomentarán y liderarán la transición
ecológica a través de la creación de estructuras propias. Estas
estructuras se encargarán del desarrollo de estas acciones en
todas las universidades, en las que participarán todos los
sectores de la comunidad universitaria.

2. El aprendizaje y la docencia incorporarán la oferta de
actividades extracurriculares y asignaturas optativas para la
formación en sostenibilidad, ecología y medio ambiente de todo
el estudiantado.

3. Las Universidades fomentarán los estudios de Grado y Máster
Universitario dedicados a la sostenibilidad, ecología y medio
ambiente.

4. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Autónomas y
las propias universidades promoverán y difundirán los programas
de sostenibilidad financiados con fondos de la Unión Europea, así
como otros programas de transición ecológica y acción por el
clima que cuenten con financiación pública, asegurando la
igualdad de oportunidades y la no discriminación.
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5. Las universidades deberán contar con estrategias de
sostenibilidad ambiental y transición ecológica, con objetivos
claros e indicadores para monitorear el proceso.

6. Con tal de que las medidas de sostenibilidad ambiental y
transición ecológica de las universidades sean llevadas a cabo
correctamente, las universidades presentarán informes anuales
con los resultados de las medidas impuestas y los objetivos
alcanzados.

7. Las universidades fomentarán la colaboración con alianzas,
redes de contactos y grupos de trabajo enfocadas al medio
ambiente, la sostenibilidad y la ecología.

8. Las universidades deberán fomentar y facilitar la movilidad
sostenible a través de la disponibilidad de herramientas digitales.
El fomento del desplazamiento sostenible, es decir, reducir la
dependencia de los automóviles privados, promoviendo el uso
de medios de transporte alternativos más sostenibles como el
transporte público, compartir coche, bicicletas y otros.

9. Las universidades deberán fomentar la movilidad sostenible,
disponiendo de puertos para la carga de coches eléctricos y
espacios de aparcamiento de bicicletas.

10. Las universidades deberán optar por medios de transporte
bajos en carbono para la movilidad y reuniones del estudiantado,
el personal docente e investigador y el personal técnico, de
gestión y de administración y servicios.

Título VII. Internacionalización del sistema universitario

Artículo 24. Estrategia de Internacionalización del Sistema
Universitario

Se debe garantizar que los agentes más representativos de los distintos sectores
universitarios y también de la sociedad puedan participar en la estrategia de
internacionalización tanto del Gobierno como de las respectivas universidades.

Sección
afectada Título VII. Artículo 24.

Texto
enmendado

1. El Gobierno, en colaboración con las Comunidades Autónomas
[...] su relación con el Espacio Iberoamericano del Conocimiento y
otras regiones.
En dicha estrategia se definirán los principios básicos y los
objetivos generales y específicos, así como sus indicadores de
seguimiento y evaluación de resultados, las prioridades
estratégicas y geográficas; las líneas de actuación y los
programas de financiación que, en su caso, puedan establecerse;
y su duración y procedimiento de revisión.
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En sus respectivos ámbitos, el Gobierno, las Comunidades
Autónomas y las universidades garantizarán la participación de
los agentes más representativos de la comunidad universitaria y
la sociedad en la elaboración de la Estrategia de
Internacionalización del Sistema Universitario.
2. [...] En todo caso, las universidades garantizarán la participación
de los distintos sectores universitarios en la elaboración de sus
respectivas estrategias.

Artículo 27. Movilidad internacional de la comunidad
universitaria

Con objeto de cumplir con los objetivos de desarrollo sostenible se deberá
promover que la movilidad se realice de manera sostenible.

De la misma manera, dado que se recoge que se difundirán programas de
movilidad financiados por el programa Erasmus+ se incluye que las respectivas
administraciones también deberán difundir información y programas realizados por
SEPIE como servicio responsable del programa Erasmus+ en España.

Sección
afectada Título VII. Artículo 27.

Texto
enmendado

1. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Autónomas y
las propias universidades promoverán la movilidad y el
intercambio del estudiantado, del personal docente e
investigador y del personal técnico, de gestión y de
administración y servicios, asegurando la igualdad de
oportunidades y la no discriminación. Siempre promoviendo la
movilidad sostenible como opción preferible de transporte. [...]
2. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Autónomas y
las propias universidades promoverán y difundirán los programas
de movilidad financiados con fondos de la Unión Europea, con
particular referencia al programa Erasmus+, Green Erasmus, así
como otros programas de movilidad que cuenten con
financiación pública, asegurando la igualdad de oportunidades y
la no discriminación.
3. El Ministerio de Universidades, las Comunidades Autónomas y
las universidades colaborarán en sus respectivos ámbitos con el
Servicio Español para la Internacionalización de la Educación
mediante la difusión de información y programas que lleve a
cabo.
4. Las administraciones competentes procurarán agilizar y
simplificar los trámites administrativos relativos a la movilidad
internacional del estudiantado, del personal docente e
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investigador y del personal técnico de gestión y de
administración.

Artículo 28. Atracción de talento

Con objeto de que las personas que migran a España puedan sentirse integrados y
participes en la sociedad española, las administraciones competentes deberán
además de las ya propuestas promover programas de participación.

Sección
afectada Título VII. Artículo 28.

Texto
enmendado

1. El Gobierno, las Comunidades Autónomas y las propias
universidades cooperarán para fomentar la atracción de talento
internacional al sistema universitario. A tal efecto, se promoverán
programas de información, acogida, orientación,
acompañamiento, participación y formación, y cualesquiera otras
medidas que faciliten la incorporación del estudiantado, el
personal docente e investigador y el personal técnico, de gestión
y de administración y servicios internacionales.
[...]

Título VIII. El estudiantado en el Sistema Universitario

Artículo 31. Derecho de acceso

Desde CREUP creemos que se debe tener en cuenta la opinión del estudiantado
como agente social dentro de la universidad, mediante el Consejo de Estudiantes
Universitarios del Estado, en la elaboración de las normas de acceso a la
universidad.

Sección
afectada Título VIII. Artículo 31.

Texto
enmendado

[...]

2. Corresponde al Gobierno, previo informe de la Conferencia
General de Política Universitaria y del Consejo de Estudiantes
Universitario del Estado, mediante real decreto, establecer las
normas básicas para el acceso del estudiantado a las enseñanzas
universitarias oficiales, …

[...]

Artículo 32. Becas y ayudas al estudio

En primer lugar, el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado debe tener
opción a emitir un informe vinculante sobre la convocatoria de Becas y Ayudas al
estudio con el fin de plantear modificaciones. En mayor detalle, se debe tipificar
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qué se entiende por “derecho subjetivo del estudiantado universitario a acceder a
becas y ayudas al estudio”. Ya que, de ser subjetivas, las ayudas sólo pueden
depender de criterios socioeconómicos, eliminando la parte de “sin perjuicio de los
criterios académicos que deban satisfacer las personas beneficiarias”.

En segundo lugar, al ser una ayuda para el acceso a la universidad, la concesión de
becas debe limitarse únicamente a estudiantes de universidades públicas,
primando así el acceso a la universidad. Además, los sistemas de becas de las
comunidades autónomas deberían complementar (y no excluir) el sistema de
becas estatal.

Como último punto, resulta positivo fomentar mecanismos de control como el
seguimiento personalizado de las becas como justificación pertinente para la
continuidad del estudiantado en el sistema de ayudas al estudio.

Sección
afectada Título VIII. Artículo 32.

Texto
enmendado

1. […] A tal fin, se reconoce el derecho subjetivo del estudiantado
universitario a acceder a becas y ayudas al estudio inspirado
sobre el principio de acceso universal a la universidad, siempre
que cumpla con los requisitos recogidos en las normas
reguladoras de las mismas, y de conformidad con los principios
fundamentales de igualdad y no discriminación.

3. La concesión de las becas y ayudas al estudio responderá
prioritaria y fundamentalmente a criterios socioeconómicos, sin
perjuicio de los criterios académicos que deban satisfacer las
personas beneficiarias [...]

4. Para garantizar la igualdad en el acceso al sistema general de
becas y ayudas al estudio, el Gobierno regulará con carácter
básico los aspectos esenciales de las modalidades y cuantías de
las becas y ayudas, las condiciones económicas y académicas
que hayan de reunir las personas beneficiarias, y los supuestos de
incompatibilidad, revocación, reintegro y cualesquiera otros
requisitos necesarios, Esta regulación deberá contar con el
informe preceptivo del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado y del Observatorio Universitario de Becas, Ayudas al
Estudio y Rendimiento Académico.

7. Sobre la base de los principios de equidad y solidaridad, las
Administraciones públicas y las universidades desarrollarán
sistemas eficaces de información, verificación y control de las
becas y ayudas financiadas con fondos públicos para el mejor
logro de los objetivos señalados en los apartados anteriores.

8. En ningún caso se podrán diferenciar las condiciones de
acceso del estudiantado a las becas o ayudas al estudio en
función de los estudios que curse o su vinculación académica.
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Artículo 33. Derechos relativos a la formación académica

El estudiantado debe tener el derecho a poder recurrir a servicios como la Asesoría
Jurídica o el Gabinete Psicopedagógico ante cualquier incidencia en lo referente a
sus derechos o a su salud mental, respectivamente. Debe garantizarse la
disponibilidad de dichos recursos, así como su transparencia y facilidades para
poder utilizarlos cuando sea necesario.

En este artículo debe reforzarse la compatibilidad del estudiantado entre su vida
académica y la extensión universitaria o la representación estudiantil, disponiendo
del derecho a recuperar actividades docentes por la asistencia a eventos de
representación y participación universitaria. Se deben incluir mecanismos de
garantía en los que el estudiantado pueda participar y aportar en la mejora
continua de la docencia universitaria.

Las propuestas de calendario académico o guías docentes deben realizarse con
antelación suficiente y con la aprobación del Consejo de Estudiantes de centro, así
como las garantías en la revisión de los exámenes y dar facilidades al estudiantado
tanto en las fechas de los exámenes como de las revisiones, disponiendo de toda
la información en las revisiones al disponer de una copia del examen corregido
para entender la calificación y los conceptos a evaluar.

Sección
afectada Título VIII. Artículo 33.

Texto
enmendado

En relación con su formación académica, el estudiantado tendrá
los siguientes derechos, sin perjuicio de aquellos reconocidos por
el Estatuto del Estudiante Universitario aprobado por el Gobierno:

[…]

b) A una formación académica inclusiva y de calidad, basada en
el diseño universal, que fomente la adquisición de los
conocimientos y las competencias académicas y profesionales
programadas en cada ciclo de enseñanzas, para los estudios de
que se trate.

c) A conocer los planes docentes de las asignaturas en las que
prevea matricularse y ser informado de la lengua de impartición
de cada materia antes de comenzar el periodo de matriculación,
en los que deberá estipularse la lengua de impartición de la
asignatura o, en su defecto, de cada una de sus partes. Además,
se establecerán mecanismos para garantizar su cumplimiento en
caso de vulneración.

d) A recibir docencia y evaluarse en cualquiera de las lenguas
oficiales de su Comunidad Autónoma.

d) e) A ser informado con la debida antelación antes de comenzar
el periodo de matriculación de las características y de las
modalidades, presencial, virtual o híbrida, de la docencia y la
evaluación.
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e) f) A las tutorías y el asesoramiento, a la orientación
psicopedagógica atención psicológica y pedagógica y al cuidado
de la salud mental y emocional, en los términos dispuestos por la
normativa universitaria.

[...]

h)i) A la orientación e información, facilitada mediante canales y
soportes accesibles, por la universidad respecto de las
actividades de esta que le afecten.

[...]

k)l) Al reconocimiento académico y la compatibilización por su
participación en actividades universitarias de mentoría, de
aprendizaje-servicio, Ciencia Ciudadana, culturales, deportivas,
de representación estudiantil, asociacionismo universitario,
solidarias y de cooperación.

n)ñ) A un diseño de las actividades académicas que facilite la
conciliación de los estudios, tanto en la evaluación como en la
docencia, con la vida laboral y familiar.

p)q) Al paro académico, garantizando, en cualquier caso, el
derecho a la educación del estudiantado. Las universidades
desarrollarán las condiciones para el ejercicio de dicho derecho y
el procedimiento de declaración del paro académico, que será
efectuada y regulada por el órgano de representación del
estudiantado. No podrán realizarse actos de evaluación ni
contabilizar asistencia durante el transcurso del paro académico.

r) En el caso del estudiantado con discapacidad, derecho a las
adaptaciones de acceso, organizativas y metodológicas, a la
provisión de los apoyos necesarios, tanto en entornos
presenciales como virtuales, así como a la accesibilidad física,
sensorial (visual y auditiva), a la información y a la comunicación.

s) A realizar prácticas académicas externas, ya sean curriculares o
extracurriculares, y la compatibilización de estas con las
responsabilidades académicas, laborales y personales.

t) A recibir formación, en cualquier universidad del Sistema
Universitario Español, destinada al aprendizaje de cualquiera de
las lenguas cooficiales del Estado.

u) Todo estudiante tendrá derecho a realizar, al menos, una
prueba final de evaluación ordinaria y al menos otra prueba de
evaluación extraordinaria para poder superar una asignatura. El
aprobado en cualquiera de estas pruebas supondrá el aprobado
de dicha asignatura.

Artículo 34. Derechos de participación y representación

Se debe especificar, tras el derecho de participación y representación, todo un
articulado referido a vida universitaria, donde se reconozca el derecho a participar
en asociaciones universitarias y en actividades extraacadémicas y se obligue a las
universidades a tener que dotar de financiación y recursos a estas asociaciones.
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Además, se regula que las universidades fomenten las actividades extraescolares y
la participación estudiantil en la vida universitaria mediante el reconocimiento
curricular de esta y reconocimiento y potenciación del deporte universitario de
manera más explícita, entre otros.

Por otra parte, desde CREUP creemos que como mecanismo de gobernanza se
deben establecer mayorías reforzadas por las que, en los asuntos concernientes
enteramente al estudiantado, se necesite un 60% de votos a favor del colectivo.

Sección
afectada Título VIII. Artículo 34.

Texto
enmendado

[…]

2. Las universidades promoverán y garantizarán facilitarán la
participación del estudiantado en actividades de representación
y asociacionismo estudiantil dentro y fuera de la universidad, así
como su implicación activa en la vida y actividad universitarias.
Asimismo, garantizarán su participación en:

a) la creación del conocimiento y su concreción en los planes de
estudios y las guías docentes,

[...]

g) La gestión de las reclamaciones y quejas de aquellos asuntos
que les afecten como estudiantado.

h) La elaboración de las normativas reguladoras que afecte al
estudiantado.

3. El estudiantado tendrá derecho a una representación activa,
significativa y participativa en las elecciones y los órganos de
gobierno y representación de la universidad, y en los procesos
para su elección y, en particular, en los Consejos de Estudiantes
en las diferentes estructuras organizativas de la universidad, en el
Consejo de Estudiantes de su universidad y el Consejo de
Estudiantes Universitario del Estado. Asimismo, podrán nombrar
en régimen de suplencia a otro estudiante que le sustituya en
caso de ausencia siguiendo el reglamento del órgano
correspondiente.

4. [...] Asimismo, adoptarán medidas para que estos derechos
resulten compatibles con su actividad académica, como el
reconocimiento de créditos por su implicación en las políticas, las
actividades y la gestión universitarias, incluidas las actividades de
asociacionismo y representación estudiantil [...].

5. Se establecerán mecanismos de acción positiva que garanticen
el ejercicio efectivo de estos derechos para el estudiantado con
discapacidad, incluidas las medidas de accesibilidad necesaria
en cada caso.

6. En aquellos asuntos que afecten al estudiantado se deberá
contar al menos con un 60% de votos favorables de la
representación del estudiantado presente en el órgano.
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a) Se entenderán asuntos que afecten al estudiantado: la
elaboración de guías docentes, la aprobación de las normativas
de evaluación, el calendario académico, la creación o
modificación de títulos y otros asuntos equivalentes.

Artículo 35. Eficacia y garantía de los derechos

Se debe hablar no sólo de garantías en la disponibilidad de procedimientos y
cumplimiento, sino también de la disponibilidad de recursos suficientes para el
desarrollo de estos derechos. Asimismo, como garantía de los derechos, se debe
asegurar la difusión de los derechos y el papel del estudiantado en esta garantía.

Sección
afectada Título VIII. Artículo 35.

Texto
enmendado

1. Las universidades garantizarán al estudiantado el ejercicio de
sus derechos en el ámbito universitario, tanto en su dimensión
individual, como colectiva. A tal fin, asegurarán la disponibilidad
de procedimientos adecuados para su implementación y
cumplimiento efectivos.
2. Las universidades deberán impulsar y dotar de recursos
económicos, materiales y físicos suficientes a las asociaciones
estudiantiles universitarias, así como el reconocimiento
académico y curricular de las actividades desarrolladas.
3. Las universidades informarán al estudiantado de sus derechos
en el ámbito universitario.
4. Las universidades deberán garantizar la participación de la
representación estudiantil en la elaboración de las diferentes
normativas reguladoras que afectan al estudiantado, a través de
mesas de negociación con esta.

Artículo 37. Equidad y no discriminación

Las universidades deberán garantizar la inclusividad y accesibilidad de las
estructuras curriculares. Asimismo, las universidades deben estar obligadas a
disponer espacios accesibles para personas con movilidad reducida y se elimina el
apartado sobre las lenguas de signos debido a que debe aplicar en toda la
comunidad universitaria y no solo al estudiantado (movido al artículo 17).

Sección
afectada Título VIII. Artículo 37.

Texto
enmendado

[...]

2. Las universidades favorecerán garantizarán [...]

Las universidades garantizarán el acceso físico de las personas
con movilidad reducida a todos los espacios universitarios.
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Artículo xx. El Estatuto del Estudiante Universitario

Se debe establecer en la Ley Orgánica del Sistema Universitario la obligatoriedad
del Gobierno a desarrollar y aprobar un Estatuto del Estudiante Universitario que
desarrolle los derechos y deberes del estudiantado universitario de manera más
específica, así como el reconocimiento de la representación estudiantil y sus
derechos, de la vida universitaria y del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado.

Sección
afectada Título XII. Artículo xx. El Estatuto del Estudiante Universitario

Texto
enmendado

Artículo xx. El Estatuto del Estudiante Universitario

1. El Estatuto del Estudiante Universitario desarrolla los derechos
y deberes del estudiantado universitario, así como la regulación y
régimen jurídico del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado.

2. El ámbito de aplicación está comprendido por todo el
estudiantado de las universidades públicas y privadas españolas,
tanto de los centros propios como de los centros adscritos y de
los centros de formación continua dependientes de aquellas.

3. Para efectuar su modificación, el Gobierno deberá recabar
informe vinculante del Consejo de Estudiantes Universitario del
Estado.

Título IX. Régimen específico de las universidades públicas

Artículo 39. Rendición de cuentas y transparencia

Esto podría ser contraproducente y llevar a una reducción de la transparencia.

Sección
afectada Título IX. Artículo 39.

Texto
enmendado

3. Las universidades deberán contar con un portal de
transparencia y garantizar el derecho de acceso a la información
que consideren institucionalmente relevante, de acuerdo con la
normativa específica en la materia.
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Artículo 43. Unidades básicas

En el punto 1, se debe separar claramente entre la atención psicológica y la
pedagógica. Las universidades tienden a utilizar a pedagogos como personal para
atención psicológica cuando estos no tienen formación suficiente para hacer un
trabajo de calidad. La salud mental se debe no solo defender, sino asegurar con
medios y recursos suficientes.

Por otra parte, la defensoría universitaria debe ser un órgano colegiado que
contenga a un miembro de cada sector de la comunidad universitaria para así
pluralizar el trabajo de aseguramiento de la convivencia que ejerce esta figura.

Por último, se deben tener en consideración los servicios de calidad como
unidades básicas para obligar a su creación y darle la importancia a la garantía de
la calidad que merece.

Sección
afectada Título IX. Artículo 43.

Texto
enmendado

1. [...] así como servicios de salud y acompañamiento
psicopedagógico atención psicológica [...]

4. [...] cuyo máximo cargo podrá ser será un órgano unipersonal o
colegiado, así como el procedimiento para su elección por el
Claustro Universitario. Este órgano colegiado deberá estar
formado por tres miembros: un miembro del personal docente
investigador, un miembro del personal de administración y
servicios y un estudiante.

5. Las universidades, en colaboración con las Comunidades
Autónomas, ofrecerán servicios gratuitos dirigidos al
acompañamiento psicopedagógico a la atención psicológica, de
prevención y fomento del bienestar emocional de su comunidad
universitaria y en especial del estudiantado, así como servicios de
orientación profesional. Los servicios de atención psicológica
contarán tanto con una unidad de atención psicológica como una
de atención pedagógica con recursos suficientes para la atención
a toda la comunidad universitaria.

7. Las universidades deberán contar con un servicio de calidad
encargado de garantizar la calidad del sistema universitario,
según los términos establecidos en el artículo X.

Artículo 44. Normas generales de gobernanza, representación
y participación en las universidades públicas

Es necesario recoger en la gobernanza universitaria los Consejos de Estudiantes de
Centro. En segundo lugar, el punto 3 recoge que el mandato de todo titular de
órgano unipersonal sea de seis años improrrogables. Consideramos que esta
propuesta supone estancar la renovación democrática de los órganos y abre la
puerta a que generaciones de estudiantes nunca tengan la oportunidad de votar en
las diferentes elecciones. Demandamos como línea roja que los mandatos sean
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únicos de 4 años con un máximo de una reelección para todo órgano unipersonal
que no sea del sector estudiantil.

Sección
afectada Título IX. Artículo 44.

Texto
enmendado

1. […] Consejo de Estudiantes de Universidad. Asimismo,
establecerán el Consejo Social y podrán establecer y regular
Consejos establecerán y regularán Juntas de Escuela y Facultad,
Consejos de Departamento u otros órganos específicos que se
determinen.

3. El mandato de los titulares de órganos unipersonales electos
será, en todos los casos, de seis años improrrogables y no
renovables único de cuatro años con un máximo de una
reelección. […]

4. La elección de los y las representantes de los distintos sectores
de la comunidad universitaria en el Claustro Universitario, o en
caso de contar con los Consejos o las Juntas de Facultad o
Escuela […]

6. Los Estatutos establecerán mecanismos incentivadores de la
participación y representación de los diferentes sectores de la
comunidad universitaria en los órganos de gobierno, de
representación y las elecciones de la universidad [...]

Artículo 45. El Claustro Universitario

En relación al Claustro, al ser el órgano constituyente de la Universidad, se debe
especificar en la ley un número mínimo de convocatorias de este órgano para
asegurar el debate sobre la gobernanza universitaria.

El estudiantado es el colectivo mayoritario de la universidad. Por ello, debe tener
un peso en la cogobernanza equivalente a su composición en la universidad. Si
decimos que la Universidad no existe sin su estudiantado, es imprescindible que se
tenga ese lema también en la gobernanza universitaria. Por ello, el peso del
estudiantado debe ser de al menos un 35% en el Claustro Universitario.

Sección
afectada Título IX. Artículo 45.

Texto
enmendado

[…] 2. Las funciones fundamentales del Claustro son:

a) Elaborar, aprobar y proponer la aprobación o la modificación de
los Estatutos de la universidad [...]

c) Elaborar, aprobar y modificar su reglamento de
funcionamiento.

e) Convocar, con carácter extraordinario, elecciones a Rector o
Rectora a iniciativa de un tercio de sus componentes de los
cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales. [...]
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[…]

f) Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, los planes
estratégicos y programáticos de la universidad, así como las
directrices para su ejecución.

g) Ejercer cualquier otra función que establezcan los Estatutos de
la universidad.

3. Los Estatutos establecerán la duración del mandato y el
número de componentes del Claustro, siendo miembros natos el
Rector o la Rectora, que lo presidirá, el Secretario o Secretaria
General y el o la Gerente. Los Estatutos de cada universidad
establecerán los porcentajes de representación del personal
docente e investigador no permanente, estudiantado y personal
técnico, de gestión y de administración y servicios, asegurando
un mínimo del 25 35 por ciento de representación del
estudiantado. El personal docente e investigador permanente
tendrá una representación del 51 por ciento de los miembros del
Claustro.

4. El Claustro Universitario celebrará, al menos, cuatro sesiones
ordinarias al año en las fechas que reglamentariamente se
determinen, evitando en la medida de lo posible la celebración
de dichas sesiones durante los períodos oficiales de exámenes,
así como durante los quince días naturales anteriores a estos.

Artículo 46. El Consejo de Gobierno

En lo referente al Consejo de Gobierno y de manera análoga a lo expuesto en el
artículo anterior, consideramos que se debe garantizar el 30% de representación
estudiantil y que el Equipo de Gobierno tenga voz, pero no voto. Las vicerrectorías,
de formar parte del Consejo de Gobierno, deben hacerlo por representación del
PDI. Asimismo, se debe incluir indispensablemente la representación del
Presidente del Consejo de Estudiantes de Universidad.

De igual manera, va en contra de la democracia garantizar que el máximo órgano
democrático y de gobierno de la universidad sea nombrado un tercio a dedo por el
Rector o Rectora.

Sección
afectada Título IX. Artículo 46.

Texto
enmendado

2. Le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar Elaborar y proponer al Claustro Universitario para su
aprobación los planes estratégicos de la universidad, así como
las directrices fundamentales para su ejecución a propuesta del
Equipo de Gobierno.

b) Fijar las directrices fundamentales y los procedimientos de
aplicación de todas las políticas de la universidad.
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c) b) Aprobar, Proponer al previo informe preceptivo del Consejo
Social para su aprobación, el Plan Plurianual de Financiación.

[…]

f) e) Aprobar Proponer al, previo informe preceptivo del Consejo
Social para su aprobación , los presupuestos de la universidad y
de los entes relacionados y las cuentas anuales de la universidad.

j) i) Definir e impulsar, en coordinación con la unidad de igualdad,
un plan de igualdad de género del conjunto de la política
universitaria, así como un plan para la igualdad de género de los
y las trabajadoras y medidas de prevención y respuesta frente a
la violencia, la discriminación o el acoso. Así como un plan de
promoción del bienestar y la salud mental.

3. Los Estatutos establecerán el número de componentes del
Consejo de Gobierno. Siendo miembros natos de este órgano el
Rector o Rectora, que lo presidirá, el Secretario o Secretaria
General y, el o la Gerente y el Presidente o Presidenta del
Consejo de Estudiantes de Universidad. La composición deberá
asegurar la representación de las estructuras que conforman la
universidad y del personal docente e investigador, del
estudiantado, del personal técnico, de gestión y de
administración y servicios y del Consejo Social. Los
representantes del personal y del estudiantado serán elegidos
por el Claustro. En caso de que existan varios campus en una
universidad se deberá asegurar la representación de estos en el
Consejo de Gobierno.

Los Estatutos de cada universidad establecerán la duración y la
forma en que se materializa la representación de todos los
sectores mencionados, asegurando una mayoría del personal
docente e investigador permanente doctor. Un mínimo del 10 35
del Consejo de Gobierno deberán ser representantes del
estudiantado, otro mínimo del 10 por ciento deben ser
representantes del personal técnico, de gestión y de
administración y servicios. En todo caso, un tercio de los
miembros del Consejo de Gobierno será elegido por el Rector o
Rectora.

Artículo 47. El Consejo Social

Este nuevo anteproyecto refuerza la capacidad del Consejo Social en la toma de
decisiones universitaria en detrimento del Consejo de Gobierno y de la autonomía
universitaria. Las competencias en materia de supervisión y control económico
deben estar en el Consejo de Gobierno, en aras de reforzar la autonomía
universitaria y la financiación de la universidad.

Sección
afectada Título IX. Artículo 47.

Texto
enmendado 1. […]
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2. Corresponden al Consejo Social las siguientes funciones
esenciales:

b) Informar, con carácter previo, la oferta de titulaciones oficiales
y de formación permanente, así como la creación y supresión de
centros propios y en el extranjero.

e) Supervisar y valorar el rendimiento de las actividades
académicas y proponer acciones de mejora.

f) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la
permanencia del estudiantado en la universidad

g) Contribuir a la incorporación de las previsiones del plan trienal
de actuaciones de los presupuestos,, y aprobarlos, así como
supervisar las actividades de carácter económico de la
universidad y aprobar y emitir informes preceptivos tanto de
estos como de las cuentas anuales de la institución universitaria
[...]

i) Aprobar a propuesta del Consejo de Gobierno Emitir un informe
preceptivo sobre el Plan Plurianual de Financiación de la
universidad y realizar su seguimiento.

j) Aprobar las asignaciones de los complementos retributivos.

k) Participar, con voz y pero sin voto, en el Consejo de Gobierno
de acuerdo con lo que se establezca en los Estatutos.

Artículo 48. El Consejo de Estudiantes

Creemos que se debería especificar la dotación por la universidad, en forma de
espacios de trabajo y una partida económica anual recogida dentro de los
presupuestos de la Universidad.

Ya se ha mencionado en puntos anteriores, pero para “defender los intereses del
estudiantado en los órganos de gobierno” consideramos que la Presidencia de este
órgano debe ser miembro de pleno derecho en Consejo de Gobierno. Asimismo, no
se debe dar la “posibilidad” de establecer consejos de estudiantes en las diferentes
estructuras organizativas de la universidad, debe ser de obligado cumplimiento si
queremos realmente garantizar la representación estudiantil.

Sección
afectada Título IX. Artículo 48.

Texto
enmendado

Artículo 45. El Consejo de Estudiantes de Universidad

1. El Consejo de Estudiantes de Universidad es el máximo órgano
colegiado superior de representación y coordinación del
estudiantado en el ámbito de la universidad. Sus miembros serán
elegidos entre estudiantes de los distintos centros, con la
duración y en la forma en que lo determinen los Estatutos de la
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universidad. Este estará presidido por la Presidencia del Consejo
de Estudiantes de Universidad.

2. [...] Debiendo asignarle, al menos, una partida económica anual
recogida dentro de los presupuestos de la universidad.

Los Estatutos establecerán contemplarán la posibilidad de
establecer consejos de estudiantes [...]

3. Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes
funciones:

a) Defender los intereses del estudiantado en los órganos de
gobierno y representación.

c) Elevar propuestas a los órganos de gobierno y representación
en materias relacionadas con sus competencias.

e) Designar a sus representantes en los diferentes organismos de
representación del estudiantado a nivel autonómico o nacional.

Artículo 49. Otros órganos colegiados

Siempre deben existir estructuras como facultades, escuelas y departamentos y
deben contar con un órgano de gobierno superior con una presidencia. Por otra
parte, no sólo se debe garantizar la compatibilidad con la carrera docente e
investigadora sino también con la formación para todos los miembros de las
comisiones que sean estudiantes.

Sección
afectada Título IX. Artículo 49.

Texto
enmendado

1. En caso de contar con Las facultades, escuelas y o
departamentos, estas estructuras tendrán un Consejo como
órgano de gobierno, que estará presidido por el Decano o
Decana, o Director o Directora, en los restantes.

2. Las universidades podrán crear otros órganos colegiados.

3. Los estatutos determinarán las funciones de los órganos
referidos en los apartados anteriores, su composición, la duración
de su función y el procedimiento de elección de sus miembros,
que deberán ser en su mayoría personal de los cuerpos docentes
universitarios funcionarios y Profesoras y Profesores Permanentes
Laborales de la universidad. Asimismo, establecerán las
condiciones en las que sus miembros podrán compaginar sus
tareas con el desarrollo de su formación, carrera docente e
investigadora

Deberá garantizarse en la regulación de cada órgano colegiado
un funcionamiento efectivo del mismo y una representación del
estudiantado que alcance como mínimo el 235 por ciento de su
composición.
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Artículo 50. El Rector o la Rectora y su equipo de gobierno

El Rector o Rectora es la máxima autoridad académica de la universidad, pero no
por ello se le debe otorgar poderes o capacidades que no conllevan ningún tipo de
refrendo democrático y atentan directamente contra la democracia universitaria.
Por esto, los representantes de la universidad especificados en el punto 5 deberán
ser ratificados en Consejo de Gobierno y presentar un informe del trabajo realizado
ante el Claustro Universitario a modo de control y transparencia con la comunidad
universitaria. Además, los representantes que sean estudiantes deberán ser
propuestos por el Consejo de Estudiantes de Universidad y electos en la forma que
determine sus reglamentos internos.

Sección
afectada Título IX. Artículo 50.

Texto
enmendado

[…]

El Secretario o Secretaria General, será elegida de entre el
personal docente e investigador funcionario doctor o el personal
técnico, de gestión y de administración y servicios funcionario
con titulación universitaria que preste servicios en la universidad,
actuará como fedatario/a y presidirá en la Comisión Electoral.

[...]

5. El Rector o la Rectora podrá nombrar aquellos representantes
de la universidad en diversos órganos, entidades e instituciones
en los cuales haya representación de la universidad, que deberán
ser ratificados en sesión de Consejo de Gobierno. Los
representantes pertenecientes al sector estudiantil serán
propuestos por el Consejo de Estudiantes de Universidad y
electos en la forma que determine sus reglamentos internos.

Artículo 51. La elección del Rector o la Rectora

En el punto 2, CREUP defiende que el voto no puede ponderarse. Si se quiere
incentivar la participación del estudiantado (sector mayoritario de la comunidad
universitaria, con casi un 80%) no puede hacerse diferenciación sobre el valor del
voto de un estudiante con respecto a un docente. Por ello, la elección a rector o
rectora debe realizarse bajo sufragio universal en toda la comunidad universitaria:
una persona, un voto y sin distinción entre sectores. Sería tan absurdo como si en
las elecciones generales se ponderara el voto por “franjas de edad”. No puede
entenderse que se defienda una universidad aperturista, moderna e inclusiva y
luego se consientan esas diferencias entre miembros de su comunidad
universitaria.

En su defecto, la ponderación del sector estudiantil debe ser de mínimo un 35%.
No se puede explicar cómo el sector más numeroso de la comunidad universitaria
tenga ponderaciones del 20% o incluso menos en las elecciones a Rector.
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Sección
afectada Título IX. Artículo 51.

Texto
enmendado

2. El Rector o la Rectora será elegido o elegida mediante elección
directa por sufragio universal ponderado por todos los miembros
de la comunidad universitaria. De acuerdo con lo dispuesto en el
artículo 44.3, la duración de su mandato será de seis años
improrrogables y no renovables.

Los Estatutos fijarán el procedimiento para su elección y
establecerán los porcentajes y procedimiento de ponderación de
cada sector velando por incentivar la participación de todos los
estamentos sectores de la comunidad universitaria y asegurando
que, en todo caso, la representatividad del personal docente e
investigador doctor con vinculación permanente a la universidad
no sea inferior al será del 51 por ciento y la del estudiantado sea
como mínimo del 35 por ciento.

Artículo 52. Otros órganos unipersonales

Una Universidad siempre debe contar con esas estructuras con dichos órganos
unipersonales.

Sección
afectada Título IX. Artículo 52.

Texto
enmendado

1. Las universidades que cuenten con facultades, escuelas y o
departamentos, estas estructuras tendrán los siguientes órganos
unipersonales, que ostentarán la representación de sus centros y
ejercerán las funciones de dirección y gestión ordinaria de estos
[...]

Los Decanos y Decanas de Facultad y los Directores y Directoras
de Escuela se elegirán mediante elección directa por sufragio
universal ponderado por todos los miembros de la comunidad
universitaria de su centro, donde la representatividad del
estudiantado será como mínimo del 35%; de entre el personal de
los cuerpos docentes universitarios funcionarios y Profesoras y
Profesores Permanentes Laborales a la universidad.

Artículo 53. Marco normativo

El anteproyecto recoge la competencia de las Comunidades Autónomas para
desarrollar la normativa relacionada con el presupuesto de las universidades,
incidiendo bajo las técnicas de auditoría correspondientes y la supervisión de los
Consejos Sociales.

Desde CREUP consideramos que, ante la falta de integrantes de la comunidad
universitaria en el Consejo Social (lo cual implica una falta de contexto de la
situación económica universitaria), los Consejos Sociales no pueden supervisar el
régimen económico y debe ser potestad exclusiva de las Comunidades
Autónomas.
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Sección
afectada Título IX. Artículo 53.

Texto
enmendado

[...]

2. [...] con la colaboración y supervisión de los Consejos Sociales.

Artículo 55. Suficiencia financiera

El articulado expone el aumento de la inversión de la financiación a un 1% del PIB
tal y como marca la Ley actual de educación. En el contexto europeo, encontramos
que la media de financiación en materia de universidades es del 1’22% del PIB. Por
esto proponemos un aumento mayor en la financiación que nos haga estar en
cabeza y de verdad tener recursos para transformar el Sistema Universitario actual.

Sección
afectada Título IX. Artículo 55.

Texto
enmendado

[…]

2. […] En el marco del plan de incremento del gasto público
previsto en el artículo 155.2 de la Ley Órganica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educación, [...] será como mínimo el 1 2 por ciento del
Producto Interior Bruto, en el conjunto del Estado.

Artículo 57. Presupuesto

Desde CREUP defendemos en todo momento que debe ser la propia universidad la
que, en el desempeño de su autonomía, se gestione económicamente de manera
plena.

Sección
afectada Título IX. Artículo 57.

Texto
enmendado

[…]

8. […] En caso de liquidación del presupuesto con remanente de
tesorería negativo, el Consejo Social de Gobierno deberá
proceder a la reducción de gastos del nuevo presupuesto por
cuantía igual al déficit producido.

Artículo 63. Creación de fundaciones públicas y otras personas
jurídicas públicas.

La creación de fundaciones de carácter público debe darse desde el sector
público, y nunca tener una intromisión de las entidades privadas que puedan
buscar un beneficio propio en estas fundaciones.
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Sección
afectada Título IX. Artículo 63.

Texto
enmendado

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 61.2, las
universidades, para la promoción y desarrollo de sus fines,
podrán participar y crear, por sí solas o en colaboración con
otras entidades públicas o privadas, y con la aprobación del
Consejo Social, [...]

Artículo 67. Formación

La formación del profesorado debe ser continuada a lo largo de toda su carrera y
obligatoria para asegurar la calidad docente y la actualización en metodologías.
Esta formación continuada deberá realizarse, como mínimo, una vez cada 6 años
para ir acompasada con los futuros sexenios docentes.

Sección
afectada Título IX. Artículo 67.

Texto
enmendado

Las universidades velarán por la formación docente inicial de su
profesorado. Asimismo, establecerán planes de formación
inicial y de formación a lo largo de la vida que garanticen la
mejora profesional de su personal docente e investigador, en los
distintos ámbitos de especialización de la actividad universitaria,
en el marco de la planificación estratégica y las prioridades de
las propias universidades en materia de formación. Esta
formación inicial y a lo largo de la vida será obligatoria para todo
el profesorado de la universidad.

La formación a lo largo de la vida será periódica y continua
teniendo el profesorado que realizar los cursos que marque la
Universidad, como mínimo, una vez cada seis años.

Artículo 69. Acreditación estatal

En primer lugar, para la acreditación estatal se debe solicitar la superación de un
curso de pedagogía para impartir docencia. Desde CREUP consideramos que se
debe garantizar la correcta transmisión del conocimiento a los estudiantes y este
requisito asegura el compromiso y las competencias necesarias para la labor
docente.

En segundo lugar, las comisiones que llevarán a cabo la acreditación deberán estar
conformadas por profesores de universidades ajenas a la universidad a la que
pertenezca el docente a acreditar. De esta manera, se blinda la independencia de
todo tipo ante la acreditación institucional.

Sección
afectada Título IX. Artículo 69.

Texto
enmendado

1. El acceso a los cuerpos docentes universitarios exigirá, además
del título de doctor/a, la superación de un curso de
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metodologías docentes y pedagogía que deben impartir las
universidades y la previa obtención de una acreditación estatal […]

En todo caso, será requisito para obtener la acreditación, la
realización de estancias pre o postdoctorales de movilidad en
universidades y/o centros de investigación, de acuerdo con los
criterios establecidos reglamentariamente. De manera
excepcional, las agencias de calidad podrán eximir del
cumplimiento del requisito de la estancia mínima de nueve
meses a aquellas personas que justifiquen y documenten
situaciones especiales que hayan dificultado gravemente el
cumplimiento de este requisito.

2. […]

f) La composición de los órganos de acreditación por
profesorado de los cuerpos docentes universitarios, donde al
menos un 60% de ellos sea externo a la universidad de origen del
candidato o candidata y expertos/as, tanto nacionales como
extranjeros, de reconocido prestigio.

Artículo 71. Concursos para el acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios

Desde CREUP creemos que todas las plazas que se saquen a concurso deben ser
obligatoriamente públicas y accesibles.

Sección
afectada Título IX. Artículo 71.

Texto
enmendado

3. La convocatoria deberá ser publicada en el «Boletín Oficial del
Estado», en el diario oficial de la Comunidad Autónoma
correspondiente, así como en una base de datos pública de
concursos de personal docente e investigador del Ministerio de
Universidades.

Artículo 75. Régimen de dedicación

Consideramos que se debe especificar claramente que se incorpora a la actividad
docente las direcciones de trabajos, tesis y tutorización de prácticas, para
garantizar así un reconocimiento real de la labor docente del profesorado.

Sección
afectada Título IX. Artículo 75.

Texto
enmendado

2. El profesorado funcionario en régimen de dedicación a tiempo
completo tendrá asignada a la actividad docente un máximo de
240 y un mínimo de 120 horas lectivas por curso académico
dentro de su jornada laboral anual. Se entenderá incluida
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también en dicha actividad docente la dirección de los trabajos
de fin de Grado y fin de Máster, así como la dirección de tesis
doctorales y el seguimiento de las prácticas externas. [...]

Artículo 76. Retribuciones del personal docente e investigador
funcionario

En comparación con los anteriores borradores, en este desaparecen los
complementos retributivos por gestión de gobierno universitario y no entendemos
el por qué. Además, consideramos grave que se le permita a las universidades
establecer retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales sin ningún tipo
de supervisión por el Gobierno o por las agencias y que además sean los Consejos
Sociales quienes aprueben estos complementos.

Sección
afectada Título IX. Artículo 76.

Texto
enmendado

3.[...] Los complementos retributivos a que se refiere este
apartado se asignarán por el Consejo Social, a propuesta del
Consejo de Gobierno,[...].

4. Las universidades podrán establecer retribuciones adicionales
ligadas a  méritos individuales.

Artículo 79. Profesoras y Profesores Asociadas/os

La figura del profesor asociado está entendida como un complemento a la
formación gracias a su experiencia fuera del ámbito académico. Es por ello que
creemos que debe ser una figura temporal y se debe acotar su contratación a los
casos donde no haya sobrante de carga docente para evitar la situación que se da
actualmente en muchas universidades, donde se utiliza la figura del profesor
asociado para cubrir plazas de profesorado de forma barata.

Sección
afectada Título IX. Artículo 79.

Texto
enmendado

[...]

b)[...] No se podrá realizar la contratación de profesorado
asociado en caso de no tener cubierta la carga docente por el
personal de los cuerpos docentes universitarios funcionarios y
Profesoras y Profesores Permanentes Laborales a la universidad.

c) El contrato será de carácter indefinido temporal y conllevará
una dedicación a tiempo parcial [...].
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Artículo 81. Profesores y Profesoras Eméritos/as

Desde CREUP abogamos por la supresión de la figura del profesorado emérito, que
solo contribuye con el envejecimiento de la plantilla docente universitaria y realiza
labores que puede dedicarle una persona joven que necesita la plaza para
estabilizarse laboralmente.

Sección
afectada Título IX. Artículo 81.

Texto
enmendado

El nombramiento de Profesores y Profesoras Eméritos/as se
ajustará a las  siguientes reglas:

a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos, podrán
nombrar a Profesores y Profesoras Eméritas entre el personal
docente e investigador funcionario o laboral jubilado que haya
prestado servicios destacados en el ámbito docente, de
investigación y/o de transferencia e intercambio del
conocimiento e innovación en la  misma universidad.
b) La finalidad de este nombramiento será contribuir desde su
experiencia a mejorar la docencia e impulsar la investigación y/o
la transferencia e intercambio del  conocimiento e innovación.

c) Los requisitos de desempeño y acceso a esta figura, así como
las funciones que podrá desempeñar serán definidos por cada
universidad.

Artículo 84. Profesores y Profesoras Distinguidos/as

Desde CREUP abogamos por la supresión de la figura del profesorado distinguido,
ya que no aporta ninguna diferencia respecto al profesorado visitante más que un
elitismo y clientelismo en la universidad. Si se quiere potenciar la movilidad
internacional y atracción de talento a la universidad española, se debe realizar una
propuesta sólida del profesorado visitante y no crear figuras vacías.

Sección
afectada Título IX. Artículo 84.

Texto
enmendado

La contratación de Profesores y Profesoras Distinguidos/as se
ajustará a las  siguientes reglas:
a) Las universidades, de acuerdo con sus Estatutos y los
procedimientos de selección que establezcan, podrán contratar
de forma excepcional bajo esta modalidad a docentes e
investigadoras o investigadores, tanto españoles como
extranjeros, que estén desarrollando su carrera académica o
investigadora en el extranjero, y cuya excelencia y contribución
científica, tecnológica, humanística o artística, sean significativas
y reconocidas internacionalmente, determinándose la duración y
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condiciones de acuerdo con lo dispuesto por la Ley 14/2011, de 1
de junio,  para la modalidad de investigador distinguido.
b) La finalidad del contrato será desarrollar tareas docentes,
investigadoras, de transferencia e intercambio del conocimiento,
de innovación o de dirección de grupos, centros de investigación
y programas científicos y tecnológicos singulares. Los Profesores
y Profesoras Distinguidos/as podrán desarrollar tareas docentes
por una extensión máxima de 180 horas lectivas por curso
académico.

Artículo 86. Concursos para el acceso a plazas de personal
docente e investigador laboral

Hay una equivocación en la referencia a la disposición transitoria novena, en el
texto se marca la sexta pero es errónea esta referencia.

Sección
afectada Título IX. Artículo 86.

Texto
enmendado

3. La contratación de la figura de Profesor/a Asociado/a y la de
Profesor/a Contratado/a no Doctor/a prevista en la disposición
transitoria sexta novena, se hará mediante una comisión
compuesta por miembros de la universidad que evaluará los
méritos de las personas candidatas.

Artículo 95. Régimen jurídico

Consideramos que las universidades privadas no deben tener cabida en el Sistema
Universitario Español, que debe ser un servicio público a la sociedad, ya que la
educación es un servicio y un bien, no un negocio. En defecto, las universidades
privadas se deben limitar solo a aquellas como entidades sin ánimo de lucro.

Sección
afectada Título X. Artículo 95.

Texto
enmendado

1. Las universidades privadas tendrán personalidad jurídica propia
en cualquiera de las formas legalmente existentes, pudiendo ser
exclusivamente entidades sin ánimo de lucro entidades con
ánimo de lucro o de carácter social, incluidas las sociedades
cooperativas. Su objeto social exclusivo será la educación
superior y la investigación y, en su caso, la transferencia e
intercambio del conocimiento. Deberán realizar todas las
funciones a las que se  refiere el artículo 2.2.

Disposición transitoria primera. Aprobación de los Estatutos,
constitución de órganos y de cargos unipersonales

Desde CREUP abogamos por que el mandato del Rector o Rectora, que
comenzase antes de entrar en vigor dicha Ley, sea de 4 años renovables como se
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contemplaba en la anterior Ley, ya que un mandato de un Rector o Rectora cuya
duración pueda llegar a ser de diez años es muy extenso.

Sección
afectada

Disposición transitoria primera. Aprobación de los Estatutos,
constitución de órganos y de cargos unipersonales

Texto
enmendado

[...]

2. Los cargos unipersonales electos que, a la entrada en vigor de
esta Ley, estuvieran en su primer mandato de cuatro años,
podrán finalizar el mismo y concurrir a la reelección por un
periodo de seis cuatro años improrrogable y no renovable. En el
caso de aquellos que estuvieran en su segundo mandato de
cuatro años podrán finalizar el mismo y, conforme a la limitación
de mandatos que ya les era de aplicación, no podrán optar a una
nueva reelección.

Disposición final xx. Estatuto del Estudiante Universitario

Se debe incluir una disposición que indique el plazo que tiene el Gobierno para
desarrollar el Estatuto del Estudiante Universitario con rango de Ley.

Sección
afectada Disposición final xx. Estatuto del Estudiante Universitario

Texto
enmendado

Disposición final xx. Estatuto del Estudiante Universitario

En el plazo de un año desde la entrada en vigor de esta Ley, se
modificará acorde con la presente norma y se aprobará con
rango de Ley, el Estatuto del Estudiante Universitario.
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Aportaciones a la consulta pública
previa de la modificación del Real
Decreto de enseñanzas de Doctorado

En Madrid, el 20 de septiembre de 2022

Habiéndose lanzado desde el Ministerio de Universidades la consulta previa sobre
el Proyecto de real decreto por el que se modifica el Real Decreto 99/2011, de 28
de enero, por el que se regulan las enseñanzas oficiales de doctorado. Desde la
Coordinadora de Representantes de Universidades Públicas (CREUP), queremos
hacer llegar las siguientes aportaciones, así como tender nuestra mano para la
futura colaboración en la elaboración de la norma:

El acceso a la carrera doctoral ha de ser uno de los primeros pasos de esta

reforma, garantizando una verdadera inclusión del estudiantado en estos estudios

sin que puedan existir barreras socioeconómicas que dificulten su acceso. Para ello,

uno de los aspectos fundamentales que se han de contemplar en la norma es la

mención a ayudas y programas que financian el coste de los estudios, con tal de

enlazar esta perspectiva subjetiva con la objetiva de la estructura académica.

Además, se deben tener en cuenta como criterios de admisión la participación

previa del estudiante en cualquier actividad de investigación y participación

universitaria como valor añadido a los aspectos académicos.

Por otra parte, el inicio del programa de doctorado debería contabilizarse desde la

formalización de la matrícula, y no desde la admisión en el programa, ya que en

muchos casos hay un espacio de tiempo considerable entre estos dos puntos. En

cuanto a la duración, en la mayoría de los casos se pide la primera prórroga para

poder terminar el doctorado en 4 años, esta prórroga se concede casi

automáticamente por lo que creemos que se debería valorar el hecho de extender

la duración a 4 años permitiendo poder acabarlo en 3 si se da el caso. Además de

revisar y simplificar los procedimientos de solicitud y aprobación de las prórrogas.

Otro problema que surge es la dificultad entre el cambio de modalidad de tiempo

parcial a tiempo completo, se debe flexibilizar y facilitar por completo este trámite

para mejorar la conciliación, al igual que establecer unos requisitos mínimos por los

que se concederá automáticamente este cambio. Además, la duración del

doctorado a tiempo parcial debería ser el doble de a tiempo completo. En cuanto a
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las bajas por enfermedad o cualquier causa justificada, estas no deberían contar en

el cómputo total del periodo de duración.

La admisión a las carreras doctorales no puede ser entendida como un diseño ex

profeso para ciertas personas, sino una verdadera concurrencia competitiva entre

perfiles diversos, garantizando por tanto un sistema justo y comprensible. Uno de

los mayores problemas para el acceso a estos programas es la falta de información

y publicidad clara por parte de las universidades en su acceso, generando en

según qué casos ciertos patrones endogámicos totalmente negativos. Dentro de

los mecanismos principales, desde CREUP se propone que tanto las comisiones

académicas que ejercen el seguimiento y control de este programa, como el

comité de dirección de la Escuela de Doctorado tengan representación de todos

los sectores de la comunidad universitaria, haciendo mención expresa al

estudiantado, ya que en el proyecto actual no se encuentra presente. Por otra

parte, la participación del estudiantado no se debe ver reflejada solo como

miembros de las comisiones y el gabinete de dirección, sino también con la

obligación de la existencia de una estructura de representación estudiantil propia

de la Escuela de Doctorado, al igual que existe ahora para las facultades.

Además, en cuanto a la admisión a un programa de doctorado acreditando títulos

del EEES, debería ser necesario solo presentar el SET para facilitar la movilidad y la

internacionalización. Actualmente es necesario traducir el título y pagar tasas,

hecho que dificulta el acceso al programa de doctorado.

A su vez, la persona responsable de la Escuela de Doctorado ha de poder ser

elegida por la comunidad universitaria y no por el rector o la rectora. Al igual que el

director del programa de doctorado que debe ser elegido por la comisión

académica y no por el rector o la rectora, un claro retroceso en la gobernanza

universitaria que ha de desaparecer.

Paralelamente, una de las críticas más comunes que se realizan a este tipo de

programas son las tutorizaciones a estudiantes. El tutor/a tiene completa libertad

para la realización de su tarea sin ningún mecanismo de seguimiento de la calidad

en su desempeño, siendo esta labor la más puramente formativa de los programas

por tanto la más necesitada de regulación en esta reforma. Regulando los deberes

del mismo y un control periódico y constante sobre el doctorando.
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Para finalizar, se debe prestar atención a la posibilidad de iniciar una carrera

docente una vez terminado el doctorado. Por ello, la formación y competencias

adquiridas de los doctorandos no deben ir solo enfocadas a la investigación sino

que también deben cubrir esta necesidad focalizándose en la capacidad de

transmisión del conocimiento y divulgación.
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Propuestas a la reforma del Real
Decreto por el que se establecen las
características básicas de la prueba de
acceso a la universidad

En Madrid, el 3 de octubre de 2022

Habiéndose lanzado desde el Ministerio de Educación y Formación Profesional la
consulta pública previa sobre el Proyecto de Real Decreto por el que se establecen
las características básicas de la prueba de acceso a la universidad. Desde la
Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas
(CREUP), queremos hacer llegar las siguientes aportaciones, así como tender
nuestra mano para la futura colaboración en la elaboración de la norma.

Pese a que coincidimos con la motivación principal de la reforma que se basa en
buscar un modelo de prueba más competencial y menos memorístico,
consideramos que esta propuesta reduce demasiado los contenidos, el tiempo de
realización y la posibilidad de demostrar unos conocimientos mínimos para poder
evaluar de manera correcta el acceso a la universidad. Actualmente, la diferencia
entre los conocimientos supuestos en el primer curso de carrera con respecto a los
obtenidos en el bachillerato es sensible en muchas titulaciones. Este nuevo modelo
de “prueba de madurez” no puede hacer más que agravar esta situación.

En primer lugar, creemos que se debe recalcar la importancia de la diversidad
territorial y las diferencias en la formación que recibe el estudiantado de diferentes
puntos del país. Es por esto que creemos que no se debe caer en el centralismo y
elaborar una prueba semejante para todas las Comunidades Autónomas, ya que
podría afectar negativamente a algunos territorios, dificultando la adaptación de la
docencia en los cursos anteriores.

Por otra parte, consideramos que la realización de un examen que aglutina las
lenguas junto con la Historia de España y de la Filosofía, masifica demasiadas áreas
curriculares, provocando la pérdida de conceptos necesariamente evaluables. De
esta manera, se perpetúa la concepción por la que el bachillerato resulta una etapa
educativa dedicada, de forma exclusiva, a la preparación de esta prueba de acceso,
donde estos contenidos curriculares quedan excluidos.

A nuestro entender, el diseño propuesto para el “ejercicio general de madurez”
carece del valor pedagógico necesario, puesto que propone realizar un examen
único de hasta 25 preguntas cortas en 50 minutos donde se evalúa la madurez
basada en competencias y las lenguas sean solo una herramienta para la
expresión. De esta manera, se proponen demasiadas preguntas a resolver en muy
poco tiempo, dejando alrededor de 2 minutos por pregunta, lo que las convierte en
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una prueba de velocidad en vez de en una competencial, en la que el estudiantado
pueda resolver las cuestiones de forma reflexiva y autónoma. De igual manera, el
hecho de sostener el peso de la prueba sobre preguntas cerradas o
semiconstruidas, así como en preguntas abiertas de reducida extensión, refleja una
estructura de evaluación insuficiente para evaluar las competencias del
estudiantado.

Además, el hecho de eliminar por completo las pruebas de lenguas suprime
contenidos como la literatura, la sintaxis, la morfología o el análisis de textos, que
podrían quedar relegados a la redacción de 3 textos cortos que pueden no ser
suficientes. Por otro lado, cabe destacar la ineficacia de eliminar la dualidad de
opciones de examen entre las que el estudiantado puede optar en cada una de las
materias, ya que la justificación aportada para dicho cambio carece de sentido,
puesto que con la actual duración de las pruebas se cuenta con tiempo suficiente
para leer ambas opciones y optar a aquella con la que cada estudiante se sienta
más seguro. El cambio que se propone en lo relativo a la elección puede provocar
que no se estudie o forme en la totalidad de las materias, así cómo descartar
preguntas en otras lenguas. Por ello, debería de concretarse mejor el sistema de
elección de preguntas, constituyendo algunos bloques como obligatorios.

Actualmente, se pueden realizar hasta 3 pruebas específicas y el estudiante puede
escoger las dos con mejor calificación para el cálculo de su nota de acceso. Con el
nuevo modelo de prueba se elimina esta opción y tan solo se podrán realizar dos
pruebas, por lo que el cómputo total de la nota queda supeditado a estos únicos
exámenes. Este modelo va en detrimento del estudiante, que deja de poder
calcular su nota en base a sus mejores calificaciones.

Finalmente, consideramos que el nuevo enfoque de las lenguas, entendidas como
herramientas para la resolución del examen, provocará modificaciones en el
currículo educativo que afectarán, especialmente, a aquellas familias con un menor
nivel socioeconómico. Estas únicamente pueden optar a centros educativos de
carácter público,cuya oferta de centros bilingües es baja, mientras que aquellas
familias con un nivel socioeconómico alto pueden optar a centros bilingües de
carácter privado, además de a academias particulares para ofrecer un apoyo
educativo a sus hijos e hijas.

Es por todo lo anterior que desde CREUP consideramos que se tiene que empezar
de nuevo esta reforma, esta vez escuchando a las universidades y al estudiantado
tanto universitario como preuniversitario para, de verdad, realizar una propuesta
que se ajuste a la realidad del estudiantado y de la comunidad educativa, de
manera que se pueda lograr una verdadera formación y evaluación en
competencias. Es fundamental que en este proceso se incluya en todos los grupos
de trabajo a la representación estudiantil para conseguir, de verdad, un sistema
correcto y adecuado.
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ORGANISMO/EMPRESA/INTERESADO:

PREGUNTA

1 ¿Considera que debe dotarse de personalidad jurídica propia a las startups de estudiantes? En caso afirmativo, ¿cuál cree que es la forma jurídica más apropiada?

2 ¿Qué requisitos mínimos considera que se deberían exigir a las organizaciones promotoras para la creación de startups de estudiantes? ¿Y a los estudiantes?

3 ¿Debería establecerse alguna limitación en cuanto a los productos o servicios que este tipo de entidades podrán comercializar?



000000Internal#

4 ¿Se debe fomentar la creación de startups que contribuyan a la resolución de retos sociales y medioambientales? 

5.1 ¿Es un curso escolar, prorrogable a un segundo, tiempo suficiente para conseguir los objetivos que persigue la norma? 

5.2 ¿Además de la limitación temporal, considera que deberían establecerse otros límites para, en el caso de cumplirse, requerir a la startup de estudiantes su conversión a una sociedad limitada que pueda continuar con su actividad con posterioridad? En ese caso, ¿cómo se desvincularía de la entidad promotora?

6 ¿Qué características específicas desde el punto de vista tributario o de seguridad social considera necesario establecer?



000000Internal#

7 ¿Se debería regular el destino de los beneficios en que pueda incurrir la startup de estudiantes? ¿Cómo considera que deberían tratarse las pérdidas? ¿Quién debería asumir las pérdidas y los beneficios de la actividad?

8 ¿Qué actividades se podrían desarrollar para el fomento y creación de redes entre las propias startups de estudiantes y las entidades promotoras?
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Coordinadora de Representantes de Estudiantes de Universidades Públicas (CREUP)

COMENTARIO/PROPUESTA

Sí, SL y el estudiante va obteniendo mayor porcentaje a medida que va creciendo la empresa.

Estudiantes de la entidad, llevar más de dos años en la universidad. En cuanto a la organización, perspectiva de 

género, personal especializado con acreditada experiencia suficiente para poder ofrecer mentoría continuada al 

estudiantado. Además, el estudiante debería diseñar un business plan que se deba cumplir (similar a un plan de 

tesis) asesorado por estos profesionales.

No.
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Sí.

Sí.

De manera gradual en el tiempo, pero ningún requisito más.

Bonificación del impuesto de sociedades y del IRPF al 100%
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De manera gradual, cuanto más nueva es la startup más dinero tiene de colchón por parte de la entidad, a medida que va creciendo la empresa este colchón va reduciendose hasta que la startup puede desvincularse de la entidad

Ferias, exposiciones, congresos, formaciones.
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De manera gradual, cuanto más nueva es la startup más dinero tiene de colchón por parte de la entidad, a medida que va creciendo la empresa este colchón va reduciendose hasta que la startup puede desvincularse de la entidad



CONVENIO DE COLABORACIÓN PARA
EL ESTABLECIMIENTO DEL

MEDITERRANEAN NETWORK OF
STUDENTS



GLOSARIO DE TÉRMINOS

Para el propósito del presente convenio de colaboración se emplearán las
siguientes definiciones:

‘MAYORÍA SIMPLE' se refiere al porcentaje de votos correspondiente a la mitad
más uno de los votos presentes en el momento de adoptar un acuerdo a favor de una
propuesta tomando en consideración las abstenciones.

‘MAYORÍA ABSOLUTA’ se refiere al porcentaje de votos correspondiente a la
mitad más uno de los votos totales posibles en el momento de adoptar un acuerdo a
favor de una propuesta tomando en consideración las abstenciones.

‘MIEMBRO CANDIDATO’ se refiere a las uniones de estudiantes, asociaciones,
entidades, organizaciones u órganos que representan estudiantes a nivel estatal en sus
respectivos países, regiones o territorios que cumplen con las disposiciones del presente
convenio y que hayan solicitado ser miembro de MedNet pero que no han sido votado
oficialmente por la Asamblea.

‘MIEMBRO DE PLENO DERECHO’ se refiere a las uniones de estudiantes,
asociaciones, entidades, organizaciones u órganos que representan estudiantes a nivel
estatal en sus respectivos países, regiones o territorios que hayan sido aprobado por la
Asamblea y que corresponden a una entidad política ampliamente reconocida que
ejerce control sobre dicho área.

‘LA ASAMBLEA’ se refiere al órgano de gobierno de MedNet estando integrado
por todos los Miembros de Pleno Derecho de MedNet.
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TÍTULO PRELIMINAR

ARTÍCULO 1 - El Mediterranean Network of Students

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a establecer
el Mediterranean Network of Students (MedNet) como una alianza y red entre las
asociaciones estudiantiles ubicadas en la región del mediterráneo.

ARTÍCULO 2 - Los principios y objetivos del Mediterranean Network of Students

Los fines y principios de MedNet serán:

1. Defender la educación universitaria gratis, de calidad e inclusiva.

2. Representar al estudiantado universitario de la región del mediterráneo,
velar por sus intereses y por el cumplimiento de sus derechos en ámbito
estatal e internacional, y particularmente del estudiantado representado
por los miembros de MedNet.

3. Promocionar la incorporación de la totalidad de las organizaciones del
mediterráneo. Igualmente establecerá canales de participación y
comunicación directa y continuada con la organizaciones de otras
regiones y países.

4. Estudiar y realizar propuestas, por iniciativa propia o a petición de parte,
sobre aquellos asuntos relacionados con la política universitaria. Realizar
seguimiento de la implantación del Espacio Europeo de Educación
Superior y de la calidad de la enseñanza y la investigación.

5. Potenciar la participación del estudiantado en la vida universitaria y en la
toma de decisiones de la política universitaria. Particularmente de aquel
perteneciente a los miembros de MedNet.

6. Potenciar las relaciones con instituciones, asociaciones y organizaciones
estatales e internacionales, que tengan vinculación con la formación
universitaria y la defensa de los intereses del estudiantado en las distintas
etapas educativas, incluida la formación a lo largo de la vida.

7. Coordinar la representación estudiantil a nivel internacional dentro del
alcance de MedNet. Establecerá, para ello un sistema eficaz de
comunicación interna y externa para el intercambio de información.

8. Promover y si es necesario apoyar todas las actividades de uno de los
miembros cuando estas actividades se alineen con el propósito de
MedNet.

9. Aspirar al máximo consenso entre los miembros a la hora de tomar una
decisión.
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10. Priorizar las organizaciones más representativas e inclusivas de los
respectivos países, regiones o territorios cuando se deba debatir la entrada
de un nuevo miembro.

TÍTULO I
MEMBRESÍA

ARTÍCULO 3 - Tipos de membresía

En MedNet existirán las siguientes clases de miembros:

1. Miembros de Pleno Derecho: todas aquellas uniones, asociaciones,
entidades u órganos que representan al estudiantado universitario a nivel
del estado en sus respectivos países, regiones o territorios que hayan sido
aprobados por la Asamblea.

a. Para ser Miembro de Pleno Derecho, las organizaciones deberán
cumplir con los siguientes criterios:
i. Las organizaciones deberán poder funcionar libremente,

autónomamente e independientemente, tanto políticamente como
económicamente, de sus respectivos gobiernos y ser controlado y
gestionado por estudiantes.

ii. La organización deberá celebrar elecciones democráticas y
funcionar con principios democráticos.

iii. La organización deberá respetar los derechos humanos
fundamentales y los principios comunes de los demás miembros
de MedNet.

iv. El propósito de la organización deberá estar alineado con los
objetivos y visión de MedNet.

v. La organización deberá ser representativa de los estudiantes de su
país, región o territorio.

vi. La organización deberá tener un vínculo político, histórico, cultural
o geográfico con la región del mediterráneo.

b. Los Miembros de Pleno Derecho serán aprobados por la Asamblea
con una mayoría absoluta.

c. Los Miembros de Pleno Derecho se reconocen mutuamente como los
representantes exclusivos de sus respectivas regiones. En casos donde
más de una organización trabaje en un mismo área geográfico, el
Miembro de Pleno Derecho afectado tendrá el derecho de vetar la
membresía de la organización solicitante.
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2. Miembros Candidatos: todas aquellas uniones, asociaciones, entidades,
organizaciones, que representan estudiantes a nivel estatal en sus
respectivos países, regiones y territorios que cumplen con los requisitos
estipulados en el presente convenio, que hayan solicitado entrar en
MedNet pero que no han sido votados oficialmente por la Asamblea. Para
la consideración de la membresía de pleno derecho de un Miembro
Candidato este deberá proporcionar suficientes pruebas de cumplir con
los requisitos a la Asamblea.

ARTÍCULO 4 - Salida del Mediterranean Network of Students

Cualquier miembro que desee salir del presente convenio podrá hacerlo
notificando a la Secretaria General, la salida será efectiva de inmediato y será
notificada a la Asamblea en el menor tiempo posible.

ARTÍCULO 5 - Derechos de los Miembros de Pleno Derecho y Miembros
Candidatos

1. Los Miembros de Pleno Derecho tendrán los siguientes derechos:

a. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea de acuerdo con las
disposiciones del presente acuerdo o las posibles regulaciones
internas.

b. Presentar ante la Asamblea y el Comité Coordinador sugerencias,
documentos o cualquier otro tipo de información que crea
conveniente que pueda contribuir en la realización de los propósitos
de MedNet.

c. Asistir a las actividades organizadas por MedNet.

d. Solicitar y obtener cualquier información relativa al trabajo de MedNet.

e. Ser miembros de los órganos de MedNet que puedan existir de
acuerdo con los procedimientos y regulaciones descritas.

2. Los Miembros Candidatos tendrán el derecho a:

a. Asistir a las sesiones de la Asamblea con voz pero sin voto de acuerdo
con las disposiciones del presente Convenio y los procedimientos
descritos en las posibles regulaciones internas.

b. Asistir a las actividades que MedNet pueda organizar.

ARTÍCULO 6 - Obligaciones de los Miembros de Pleno Derecho y Miembros
Candidato

1. Derechos de los Miembros de Pleno Derecho:
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a. Participar activamente dentro de MedNet, asistiendo a las sesiones de
la Asamblea y los órganos a los que pueda pertenecer. Cuando un
miembro no esté presente en más de dos Asambleas consecutivas, la
Asamblea deberá votar si serán devueltos a Miembro Candidato
perdiendo en consecuencia su derecho a voto.

b. Respetar y cumplir con las disposiciones del presente Convenio así
como, cualquier regulación interna que pueda existir.

c. Respetar y cumplir con las decisiones de la Asamblea y del Comité de
Coordinación.

2. Los Miembros Candidatos tendrán la obligación de:

a. Respetar las disposiciones del presente Convenio, así como cualquier
otra regulación interna que pueda existir y las decisiones adoptadas
por la Asamblea y el Comité de Coordinación.

TÍTULO II
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO

CAPÍTULO I
LA ASAMBLEA

ARTÍCULO 7 - Poderes de la Asamblea

La Asamblea tendrá los siguientes poderes:

1. Establecer las líneas estratégicas de MedNet además de las acciones y
procedimientos para su cumplimiento.

2. Servir de foro de debate relacionado a la política universitaria y asuntos
estudiantiles así como cualquier otro asunto que concierne al
estudiantado.

3. Modificar el presente Convenio.

4. Aprobar y modificar cualquier otra regulación interna jerárquicamente
inferior al presente Convenio.

5. Supervisar las actividades del Comité Coordinador.

6. Aprobar las actas de sus reuniones.

7. Ser conocedor de cualquier problema o decisión que no esté
contemplado en el presente Convenio.

ARTÍCULO 8 - Convocatoria de la Asamblea
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1. El Comité Coordinador convocará la Asamblea al menos cada seis meses,
sea presencial o telemática. La Asamblea podrá ser convocada por el
Comité Coordinador o al menos un tercio de los Miembros de Pleno
Derecho cuando estimen necesario.

2. Para convocar a la Asamblea, el Comité Coordinador deberá notificar a los
miembros mediante escrito con al menos un mes de antelación en caso
de que sea presencial y al menos dos semanas de antelación cuando sea
telemática. Deberá contener la hora, el lugar y el orden del día de la
sesión.

3. En casos extraordinarios la Asamblea podrá ser convocada por el Comité
Coordinador sin previo aviso cuando todos los Miembros de Pleno
Derecho estén presentes o representados y lo acuerden.

ARTÍCULO 9 - Sesiones de la Asamblea

1. Para que se constituya válidamente deberán estar presentes al menos la
mitad de los Miembros de Pleno Derecho.

2. El Coordinador moderará la sesión y el Secretario General tomará acta de
la sesión que deberá contener en todo caso la hora y el lugar de la
reunión, los acuerdos adoptados, los resultados de las votaciones, así
como las intervenciones que los miembros pidan que conste en acta. En
ausencia del Coordinador, el Secretario General asumirá las competencias
del Coordinador y viceversa.

3. Los Miembros de Pleno Derecho podrán delegar mediante proxy su voto,
enviando al Coordinador. El proxy deberá estar firmado por el miembro
que delega y el que recibe el voto.

4. Los Miembros de Pleno Derecho podrán invitar a terceras personas a
asistir a las Asambleas con derecho a voz, pero sin voto.

5. Individuales con relevancia a la Asamblea podrán ser invitados por el
Comité de Coordinación.

ARTÍCULO 10 - Votaciones en la Asamblea

1. Las decisiones y acuerdos que adopte la Asambleas se tomarán por
mayoría simple, salvo que se especifique lo contrario.

2. Cada Miembro de Pleno Derecho tendrá derecho a un voto.

3. Las personas que acuden en calidad de Coordinador y Secretario General
no podrán emitir el voto en representación del Miembro de Pleno Derecho
al que pertenecen.
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4. Las votaciones se realizarán a mano alzada salvo que se trate de una
votación secreta.

CAPÍTULO II
EL COMITÉ COORDINADOR

ARTÍCULO 11 - El Comité Coordinador

El Comité Coordinador es el órgano de supervisión y representación de
MedNet están compuesto por el Coordinador y la Secretaría General.

ARTÍCULO 12 - El Coordinador

El Coordinador tendrá los siguientes poderes:

1. Representar a MedNet ante otras entidades, asociaciones, personas u
órganos.

2. Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea.

3. La gestión ordinaria de MedNet.

4. Presidir y moderar las sesiones de la Asamblea.

5. Decidir, en coordinación con el Secretario General, el orden del día de las
Asambleas.

6. Ordenar al Secretario General convocar las sesiones de la Asamblea.

7. Cualquier otro que acuerde la Asamblea.

ARTÍCULO 13 - La Secretaría General

1. Levantar acta de las sesiones de la Asamblea y las reuniones del Comité
Coordinador.

2. Convocar a la Asamblea por orden del Coordinador o por solicitud de un
tercio de los miembros de la Asamblea.

3. Asistir al Coordinador en sus funciones.

4. Dar fe de las cartas así como cualquier otra documentación que conste en
los archivos de MedNet.

5. Emitir certificados.

6. Cualquier otro que decida la Asamblea.

ARTÍCULO 14 - Mandato del Comité Coordinador

El mandato del Comité Coordinador será independiente uno del otro y será
automático comenzando el día uno de julio y cesando el día treinta y uno de
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diciembre, comenzando de nuevo el día uno de enero y cesando el día treinta de
junio de cada año natural. La Asamblea podrá nombrar un Comité Coordinador
en funciones con la entrada en vigor del presente convenio.

ARTÍCULO 15 - Rotación del Comité Coordinador

1. La rotación automática entre los Miembros de Pleno Derecho comenzará
con la entrada en vigor del presente convenio según se describe a
continuación.

2. El orden en el que se rotará entre la Coordinación y la Secretaría General
se realizará de la siguiente manera:
a. Los nombres de los Miembros de Pleno Derecho se seleccionarán al

azar y puestos en una lista.
b. El Miembro de Pleno Derecho ocupando la primera posición en la lista

será el Coordinador y el siguiente será el Secretario General.
c. Cuando acaben el mandato de ambos, se rotará, el Secretario General

se convertirá en el Coordinador y el Miembro de Pleno Derecho
siguiente será el Secretario General y así sucesivamente.

3. La lista será actualizada cuando se incorporé un nuevo miembro de
MedNet. En tal caso su nombre será añadido al final de la lista.

4. En caso de que el Coordinador o el Secretario General renunciasen el
puesto notificando a la Asamblea, el Miembro de Pleno Derecho siguiente
ocupará el cargo durante el final del mandato actual y resultará elegido
durante el siguiente periodo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera

En la fecha de adopción del presente convenio las partes firmantes del
presente Convenio serán consideradas automáticamente Miembros de Pleno
Derecho. Cualquier otra organización que solicite entrar a MedNet posterior a la
fecha de adopción deberá seguir el procedimiento descrito en el presente
Convenio.

Disposición adicional segunda

El presente Convenio podrá ser modificado por acuerdo de una mayoría
absoluta de los Miembros de Pleno Derecho. Las modificaciones serán
aprobadas por una mayoría de dos tercios en una sesión de la Asamblea.
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Disposición adicional tercera

Se podrán realizar traducciones del presente convenio a los idiomas de los
Miembros de Pleno Derecho de MedNet. Para la interpretación del presente
Convenio sólo podrá emplearse el texto en inglés.

Disposición adicional cuarta

La lista mencionada en el Artículo 15 es:

1. POFEN
2. CREUP
3. FAGE
4. KSU
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Para que conste y surta los efectos oportunos, las partes firman reunidos
en Madrid, España a fecha de veintitrés de octubre de dos mil veintidós y
acuerdan adoptar el presente Convenio y ratificarlo de acuerdo con sus
respectivos procedimientos democráticos.

Etienne Matignon
Fédération des Associations
Générales Étudiantes - FAGE

Rafail Zachariades
Pancyprian Federation of Student
Unions- POFEN

Alexandra Gaglione
Kunsill Studenti Universitarji - KSU
represented by Neil Zahra

Nicolás Marco Hernández Arizaga
Coordinadora de Representantes de
Estudiantes de Universidades Públicas
- CREUP
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