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Mocion sobre la modificacién de la propuesta de Reglamento de
Evaluacién Compensatoria en la Universidad de Sevilla

Referencia MOC-20230222-3

Nombre de la Resolucion

Propone Delegacién del Consejo de Alumnos de la Universidad de Sevilla

El Reglamento General de Actividades Docentes establece, en su articulo 52.2, que «la responsabilidad de
la evaluacion de una asignatura corresponde, en los términos contemplados en los proyectos docentes, a
los profesores de la asignatura que tengan reconocida plena capacidad docente». Dicho precepto
imposibilita la aprobacién de un mecanismo de evaluacion compensatoria en la Universidad de Sevilla en
el que la decision del Tribunal de Compensacién sea vinculante.

De este modo, se hace necesario modificar la propuesta presentada por el CADUS de Reglamento de
Evaluacion Compensatoria de la Universidad de Sevilla hasta una futura modificaciéon del Reglamento
General de Actividades Docentes. Asi, se presentan distintas modificaciones para adaptar el procedimiento
a la decisién final por parte del profesorado de la asignatura, ademas de simplificar la parte administrativa
contemplada en la propuesta inicial.

En primer lugar, se modifica el Predmbulo del texto para adaptarlo al nuevo procedimiento de
compensacion.

Seccion

afectada Preambulo

[-]

No debe confundirse con el instrumento descrito en el articulo 63 del Reglamento
General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla que contempla una

Textot revision extraordinaria de las calificaciones finales obtenidas por cada estudiante;-gue
propuesto  [ETFTETSUNNISIUNT - . i

académico.

En el articulo 1, se adapta el texto sobre los Tribunales de Compensacion, los cuales ya no resuelven las
peticiones, si no que elevan una propuesta de resolucién al profesorado de la asignatura.

Seccion

Articulo 1. Objeto de la evaluacion compensatoria.
afectada

[]

(WIS O 2. Sera el Tribunal de Compensacion de Centro donde el estudiante curse su Grado,
el que verificara que el estudiante solicitante cumpla con los requisitos necesarios,

Texto
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evalle su aptitud global y resuelvatas-peticiones eleve una propuesta de resolucion al
profesorado de la asignatura.

3. Se constituye un Tribunal General de Compensacion de la Universidad de Sevilla
como érgano jerarquico superior e independiente con objeto de reselver revisar los
recursos que sean planteados.

El articulo 7 se propone para su supresion para simplificar el procedimiento y el texto.

Seccion

Articulo 7. Subsanacion y mejora de la solicitud.
afectada

Texto
propuesto

El articulo 10 se propone para su supresion para simplificar el procedimiento y el texto.

Seccion

afectada Articulo 10. Obligacion de resolver.

propuesto
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En el articulo 11 se adapta el procedimiento, eliminando la funcién de resolver de los Tribunales,
sustituyéndolo por la emisién de un informe. Ademas, se simplifica el texto en lo referente al régimen de
reuniones de los Tribunales.

Seccion

Articulo 11. Criterios de actuacién.
afectada

1. Se procedera a resolver emitir un informe, velando en este cometido por el
cumplimiento de los principios de transparencia, equidad y rigor académico, quedando
completamente prohibida cualquier actuacion discriminatoria.

2. En ningun caso, el Tribunal podra realizar pruebas de evaluacion adicionales al

estudiante para adoptar su decision sobre la—compensacién-—selicitada el informe

solicitado.

Texto
propuesto

Los Tribunales de Compensacién podran establecer su régimen propio de
convocatorias.

El articulo 12 se propone para su supresion para simplificar el procedimiento y el texto.

Seccion

Articulo 12. Abstencion y recusacion.
afectada

Texto
propuesto

El articulo 13 se propone para su supresion para simplificar el procedimiento y el texto.
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Seccion

afectada Articulo 13. Suspensién del plazo maximo para resolver.

Texto
propuesto

Seccion
afectada

Texto
propuesto

En el articulo 15 se modifican las funciones del Tribunal de Compensacion de Centro y se incorpora el
régimen de incompatibilidades.

il Articulo 15. Tribunal de Compensacion de Centro,
afectada
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3. Entre sus funciones se encuentra la admisién-o-inadmisién-de emision de un informe
motivado, favorable o desfavorable, sobre las solicitudes—asi—como—la—tesolucion

metbododolormensodohnde,
Texto 4. Estara formado por los siguientes miembros:
propuesto Wi

Cuando una solicitud de compensacion involucre a alguno de los miembros del
Tribunal de Compensacion de Centro, este debera abstenerse de participar en la parte
de la sesion donde se trate la referida solicitud.

En el articulo 17 se modifica el funcionamiento del Tribunal de Compensacion de Centro para adaptarlo a
la emisién del informe al profesorado de la asignatura. Ademas, se incorpora el régimen de recursos.

Seccion

Articulo 17. Funcionamiento del Tribunal de Compensacién de Centro.
afectada

[..]

2. El Tribunal de Compensacién elaborara un informe motivado, favorable o
desfavorable sobre la compensacion de la asignatura, que sera remitido al profesorado

responsable de la evaluacion. pedré-acerdar:

[..]

Texto 5. El Secretario levantara acta de cada sesion, firmada por todos los asistentes a la
IS misma, donde hara constar las decisiones adoptadas.

6. La—decisién El informe del Tribunal de Compensacidn,—que—deberd—ineluirla
motivacién; serd comunicada remitido por el Secretario por escrito a cada solicitante.

7. Contra los informes desfavorables del Tribunal de Compensacion de Centro podra
interponerse recurso de alzada ante el Tribunal General de Compensacion de la
Universidad en el plazo de un mes desde la notificacion del informe.

En el articulo 18 se simplifica el régimen de incompatibilidades.

S Articulo 18. Tribunal General de Compensacion de la Universidad.
afectada
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3. Estara formado por los siguientes miembros:

[..]

Cuando una solicitud de compensacién involucre a alguno de los miembros del
Texto Tribunal General de Compensacion de la Universidad, este debera abstenerse de
(UVIICE I 1o ticipar en la parte de la sesion donde se trate la referida solicitud.

El articulo 19 se adapta al nuevo funcionamiento del Tribunal de Compensacién de Centro.

Seccion Articulo 19. Criterios de actuacion del Tribunal General de Compensacion de la
afectada Universidad.

1. El Tribunal General de Compensacién de la Universidad valorara las alegaciones

hechas por el recurrente en consonancia con el expediente de compensatoria, ta

resolucion—emitida—el informe desfavorable emitido y en su caso, la informacion

complementaria que considere oportuna como informes del profesorado o informes de
la Comisién de Docencia del Departamento correspondiente.

Texto
propuesto

En el articulo 20 se modifica el funcionamiento del Tribunal General de Compensacion de la Universidad
para adaptarlo a la emisién del informe al profesorado de la asignatura. Ademas, se incorpora el régimen
de recursos.

Seccion Articulo 20. Funcionamiento del Tribunal General de Compensacién de la
afectada Universidad.

[..]

2. El Tribunal General de Compensacién de la Universidad podra estimar o desestimar
el recurso interpuesto, en ambos casos de manera expresa y motivada, emitiendo un

Texto nuevo informe favorable o desfavorable que sera remitido al profesorado responsable
PG GOl de |a evaluacion y al solicitante.

3. Las resoluciones del Tribunal General de Compensacion de la Universidad agotan
la via administrativa pudiendo ser recurridas directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa o potestativamente en reposicion.

El Titulo VI se incluye en articulos anteriores para su simplificacion.

Seccion

afectada Titulo VI. Recursos.

Texto
propuesto
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Se incluye un nuevo Titulo VI en el cual se regula la resolucion de las solicitudes de compensacion,
estableciendo la capacidad decisoria del profesorado de la asignatura sobre la compensacion o no de la
asignatura. En concordancia con el Titulo, se incorpora el articulo referente a los efectos académicos de la
compensacion.

Seccion

afectada Titulo VI. Resolucion.

Articulo 15. Resolucién de la solicitud de compensacion.

Cuando el profesorado responsable de la evaluacién de una asignatura reciba un
informe favorable sobre la peticién de compensacién de dicha asignatura por parte del
Tribunal de Compensacion del Centro o del Tribunal General de Compensacion de la

Texto Universidad, este debera decidir sobre la propuesta de compensacion en el plazo de
TSl cinco dias habiles, notificando al estudiante sobre su resolucion.

Las propuestas asumidas se reflejaran por el profesor en el acta correspondiente.
Articulo 9 16. Efectos académicos.

En el expediente académico del estudiante, en caso de resolucion favorable, el
aprobado por este sistema quedara reflejado como "5.0 - Aprobado por
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compensacion”. Esta calificacion computara como "Aprobado” (5.0) en la media del
expediente del estudiante teniendo efectos académicos en la misma convocatoria en
que se ha solicitado.
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PREAMBULO

El sistema de evaluacion por compensacion curricular, en adelante evaluacion compensatoria,
cuenta con una amplia y sélida implantacion tanto en universidades espafiolas como europeas a dia de
hoy. La posibilidad de establecer mecanismos de compensacion curricular e introducir los Tribunales de
Compensacion y regular sus actuaciones se apoya legalmente en el principio de libertad académica de
las Universidades contemplado en el articulo 2.3 de la Ley Orgéanica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, comprendiendo la autonomia
universitaria “la admision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes”
(articulo 2.2.f) de la misma Ley), ademas de en Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que
se aprueba el Estatuto del Estudiante Universitario, en cuyo articulo 23.5 se sefiala que “las
universidades, en el marco de la libertad académica que tienen reconocida, podran establecer
mecanismos de compensacion por materia y formar tribunales que permitan enjuiciar, en conjunto, la
trayectoria académica y la labor realizada por el estudiante y decidir si esta en posesion de los suficientes
conocimientos y competencias que le permitan obtener el titulo académico al que opta”.

Este sistema se conceptla como una via procedimental excepcional que permite al estudiante
evitar situaciones en las que la no superacion de alguna asignatura esté impidiendo, o demorando de
forma desproporcionada, la obtencion de un titulo, cuando la trayectoria académica global del estudiante
permita corroborar la consecucion de objetivos del Grado que esté cursando, asi como la adquisicion de
sus competencias.

No debe confundirse con el instrumento descrito en el articulo 63 del Reglamento General de
Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla que contempla una revisién extraordinaria de las
calificaciones finales obtenidas por cada estudiante con el objeto de conocer el rendimiento académico
global de cada estudiante durante el curso académico.

La evaluacion compensatoria tiene en cuenta la inadecuacion de los diferentes elementos de
calificacion de una asignatura concreta para la superacion de una nota minima por parte del estudiante
que, por circunstancias particulares, a pesar de poseer las competencias oportunas, se vea incapaz de
conseguir superar el umbral impuesto para la consecucion del aprobado y siempre teniendo presente la
trayectoria de la vida académica del estudiante.

Ademas, este sistema sera indicador de las eventuales necesidades de revision y mejora del
sistema de evaluacion o docencia ejercidos en una asignatura concreta en el que el nimero de
solicitudes de compensacion sea elevado, facilitando asi la labor a las Comisiones de Docencia que en
base a lo dispuesto por los articulos 57 y 58 del Estatuto de la Universidad de Sevilla tienen “por objeto
velar por la calidad de le ensefianza’.

En este sentido, la presente normativa establece los criterios y procedimientos para la actuacion
del Tribunal de Compensacion curricular para los titulos oficiales de la Universidad de Sevilla,
excluyendo los estudios de Master y Doctorado o para Titulos Propios.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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TITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto de la evaluacion compensatoria.

1. El objeto del sistema de evaluacion por compensacion curricular es proporcionar una via para
finalizar su Grado a aquellos estudiantes que, a falta de un reducido nimero de créditos correspondiente
a una Ultima asignatura por cursar, no han alcanzado la obtencion de su titulo por circunstancias
academicas y personales excepcionales.

2. Seré el Tribunal de Compensacion de Centro donde el estudiante curse su Grado, el que
verificara que el estudiante solicitante cumpla con los requisitos necesarios, evallie su aptitud global y
eleve una propuesta de resolucion al profesorado de la asignatura.

3. Se constituye un Tribunal General de Compensacién de la Universidad de Sevilla como
drgano jerarquico superior e independiente con objeto de revisar los recursos que sean planteados.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este Reglamento sera de aplicacion a los estudiantes matriculados en titulaciones oficiales de
Grado de la Universidad de Sevilla; quedando expresamente excluido para los estudiantes de Master y
Doctorado o para Titulos propios.

Articulo 3. Asignaturas susceptibles de compensacion.

1. Por su naturaleza excepcional, la evaluacion compensatoria unicamente sera aplicable a las
asignaturas de formacién bésica u obligatorias.

2. No seran objeto de compensacion:

a) Los Trabajos de Fin de Grado.

b) El Practicum.

c) Las practicas externas curriculares o extracurriculares.

d) Aquellas asignaturas que acrediten la adquisicion de la competencia linguistica
correspondiente al nivel del MCERL exigido por la memoria de verificacion de los estudios.

e) Las asignaturas optativas, salvo que la no superacién de las mismas suponga la
obligatoriedad de adaptarse a un nuevo Plan de Estudios o cambiar de itinerario o mencion.

3. De manera excepcional se podra solicitar la compensacion de una asignatura optativa
cuando, concurriendo el resto de condiciones requeridas, el estudiante acredite que en su titulacion no
dispone de ninguna otra asignatura optativa no cursada en la que pueda matricularse.

4. Asimismo, cuando existan itinerarios de matriculacién ordenada, el numero de asignaturas
restantes podré ser de dos, aunque la compensacion solo podra solicitarse para una sola asignatura.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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Articulo 4. Requisitos para solicitar la compensacion curricular.

1. Podran solicitar la evaluacion compensatoria aquellos estudiantes de Grado que cumplan las
siguientes condiciones:

a) Estar matriculado de la asignatura objeto de compensacion curricular en el mismo curso que
se solicite.

b) Haber cursado todas las asignaturas del Plan de Estudios correspondiente con excepcion de
la asignatura objeto de compensacion y las asignaturas del apartado 2 del articulo 3, y sin perjuicio de
lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 3 del presente Reglamento.

c) Haber cursado un minimo del 50 por 100 de la carga lectiva de su titulacion en la Universidad
de Sevilla. Los créditos pertenecientes a las asignaturas del apartado 2 del articulo 3 del presente
Reglamento no se consideran en el cdmputo a efectos de determinar si la solicitud presentada cumple
con este requisito.

d) Haber obtenido, al menos, en cuatro convocatorias de la asignatura objeto de compensacion
una calificacién distinta a “No Presentado”.

e) Haber obtenido, al menos, una calificacion de 4 sobre 10 en alguna de las convocatorias.

f) Haber superado en alguna de las convocatorias los requisitos especificos de la asignatura
solicitada a compensar como la realizacién de proyectos o practicas de laboratorio o la participacion en
seminarios.

g) No haber obtenido una compensacién curricular con anterioridad en ninguna otra titulacién
obtenida ni en la Universidad de Sevilla ni en ninguna otra universidad.

2. Ademas, en atencion al caracter excepcional de la evaluacion compensatoria, deberan
concurrir una serie de circunstancias académicas y personales excepcionales.

TITULO Il
Mejora de la calidad educativa

Articulo 5. Mejora de la calidad educativa.

1. Un elevado porcentaje de peticiones de evaluacion compensatoria repetido durante dos afios
seguidos en una asignatura concreta sera indicativo de la necesidad de revisién y mejora del sistema de
evaluacion o docencia ejercidos en la asignatura.

2. Este hecho debera ser puesto en conocimiento de la Comision de Docencia del Departamento
o la Comision de Seguimiento del Plan de Estudios que corresponda para que sean dilucidadas las
circunstancias que han derivado a dicho porcentaje de peticiones y se propongan medidas de mejora de
la calidad en un informe que sera preceptivo y se remitira al Director del Consejo de Departamento
correspondiente y al Decano o Director de Centro.

3. Cuando las comisiones lo consideren oportuno o necesario se remitira un informe basado en
el anterior a la Inspeccién de Servicios de la Universidad de Sevilla.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.

5



CONSEJO DE ALUMNOS DE

/(‘\ LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA
\ TEXTO CONSOLIDADO

TITULO Il
Solicitud

Articulo 6. Presentacion de la solicitud de evaluacion compensatoria.

1. La solicitud de evaluacion por compensacion se realizara a instancia del interesado, mediante
escrito dirigido al Presidente del Tribunal de Compensacion de Centro y sera presentado en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, o0 en la Secretaria del Centro correspondiente.

2. La solicitud consistira en una instancia motivada en la que se hagan constar las causas de la
no superacién de la asignatura cuya compensacion se solicita. Se adjuntara a la misma toda la
documentacién que acredite de manera suficiente la motivacion aludida.

3. El plazo para realizar la solicitud sera de quince dias habiles a partir de la fecha de cierre de
actas en cada una de las convocatorias oficiales de examenes establecidas en el calendario académico
aprobado por el Consejo de Gobierno.

Dichos plazos seran publicados al inicio de cada curso académico por el Consejo de Gobierno
y se recogeran en una instruccion del Vicerrectorado competente.

Articulo 7. Admisibilidad de las solicitudes.

1. En los casos en que no proceda la admision de las solicitudes por no reunir los requisitos
establecidos en el articulo 4 del presente Reglamento, el Secretario del Tribunal de Compensacion de
Centro comunicara por escrito a los interesados los motivos que justifican su no admision a tramite.

2. La inadmision a tramite de la solicitud no impedira la presentacion de una nueva en las
siguientes convocatorias si el estudiante reuniera los requisitos con posterioridad.

3. En ningun caso, la admision de la solicitud al Tribunal de Compensacién significa
automaticamente la compensacion de la asignatura, pues este es un procedimiento de evaluacion
basado en criterios académicos y no administrativos.

TITULO IV
Normas generales de actuacion de los tribunales

Articulo 8. Criterios de actuacion.

1. Se procedera a emitir un informe, velando en este cometido por el cumplimiento de los
principios de transparencia, equidad y rigor académico, quedando completamente prohibida cualquier
actuacion discriminatoria.

2. En ninguin caso, el Tribunal podra realizar pruebas de evaluacion adicionales al estudiante
para adoptar su decision sobre el informe solicitado.

3. En el caso de las titulaciones que habilitan para el ejercicio profesional regulado, cuando
alguna de las competencias del Plan de Estudios se adquiera exclusivamente con la asignatura que se

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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ha solicitado compensar, el tribunal pedira un informe, que sera preceptivo y vinculante, emitido por la
Comision de Seguimiento del Plan de Estudios correspondiente, que contenga las competencias que
deben ser adquiridas con la titulacion, asi como su relacidn con la asignatura en cuestion.

4. Los Tribunales de Compensacion podran establecer su régimen propio de convocatorias.

TITULO V
Normas especificas de los tribunales

CAPITULO |
Del Tribunal de Compensacion de Centro

Articulo 9. Tribunal de Compensacion de Centro.

1. Se constituird un Tribunal de Compensacién en cada Centro propio de la Universidad de
Sevilla que imparta titulaciones de Grado. Asimismo, podra constituirse un Tribunal de Compensacion
para cada una de las titulaciones que se impartan en el Centro, que se regira por las mismas normas
descritas para el Tribunal de Compensacion de Centro.

Se encargaran de evaluar las solicitudes que se presenten segun el procedimiento descrito en
el articulo siguiente.

Un Tribunal de Compensacion de Centro es un 6rgano de caracter académico que operara en
las titulaciones oficiales de Grado que se imparten en la Universidad de Sevilla, valorando la trayectoria
académica global del estudiante a lo largo de la titulacién que corresponda, y en particular en la
asignatura cuya compensacion solicita.

2. El Tribunal tendra una vigencia de dos afios y sera aprobado por la Junta de Centro
correspondiente y ratificado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla.

3. Entre sus funciones se encuentra la emision de un informe motivado, favorable o
desfavorable, sobre las solicitudes.

4. Estara formado por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro, o Vicedecano en quien delegue, que actuara como
Presidente.

b) El Secretario de Centro, que actuara como Secretario con voz pero sin voto.

c) Un minimo de tres y un maximo de cinco Vocales, que seran profesores doctores con
vinculacion permanente en la Universidad de Sevilla, con una experiencia minima de 10 afios como
profesores de la Universidad de Sevilla. Seran elegidos por la Junta de Centro de entre aquellos que
pertenezcan a Departamentos que, en la programacion docente, tengan asignada docencia en las
asignaturas obligatorias de los planes de estudio correspondientes.

La Junta de Centro podra nombrar tantos miembros suplentes como asi lo considere.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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d) En el supuesto de no estar ya representado en cada sesion del Tribunal se afiadira, con voz
y voto, un Vocal representante del Departamento al que esté adscrita la asignatura cuya compensacion
haya sido solicitada.

e) Un estudiante elegido por y entre los estudiantes que forman parte de la Junta de Centro
correspondiente, que actuara con voz y sin voto.

f) El Defensor Universitario podra ser invitado por el Presidente del Tribunal de Compensacion
del Centro a cada una de las sesiones que celebre.

Cuando una solicitud de compensacion involucre a alguno de los miembros del Tribunal de
Compensacion del Centro, este debera abstenerse de participar en la parte de la sesion donde se trate
la referida solicitud.

9. La composicidn del Tribunal debera respetar, en la medida de lo posible, el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

Articulo 10. Criterios de actuacion del Tribunal de Compensacion de Centro.

1. El Tribunal de Compensacién de Centro valorara la trayectoria académica global del
estudiante a lo largo de los estudios en la titulacion que corresponda, y en particular el rendimiento del
estudiante en la materia a la que pertenezca la asignatura cuya compensacion solicita.

2. El Tribunal dispondra del expediente académico del estudiante, que sera valorado para
conocer su trayectoria a lo largo de la carrera, asi como cuanta informaciéon complementaria considere
oportuna por medio de informes del profesorado o de la Comisién de Docencia del Departamento para
determinar si, a la vista de esta trayectoria, el estudiante ha adquirido los conocimientos y competencias
objeto del titulo.

En los informes solicitados se hara constar el nivel de rendimiento en la asignatura, asi como
cuantas notas o evaluaciones de ejercicios, exposiciones, examenes y otras actividades consten en los
archivos.

Articulo 11. Funcionamiento del Tribunal de Compensacion de Centro.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente convocara al Tribunal de
Compensacion de Centro, que resolvera en los veinte dias habiles siguientes a la finalizacion de dicho
plazo.

2. El Tribunal de Compensacién elaborara un informe motivado, favorable o desfavorable sobre
la compensacion de la asignatura, que seré remitido al profesorado responsable de la evaluacion.

3. Si no existiese acuerdo unanime se procedera a una votacién, quedando aprobada la posicion
que obtuviese la mayoria simple de votos emitidos.

4. El Presidente tendra siempre voto de calidad en caso de empate.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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5. El Secretario levantara acta de cada sesion, firmada por todos los asistentes a la misma,
donde haréa constar las decisiones adoptadas.

6. El informe del Tribunal de Compensacion sera remitido por el Secretario por escrito a cada
solicitante.

7. Contra los informes desfavorables del Tribunal de Compensacion de Centro podra
interponerse recurso de alzada ante el Tribunal General de Compensacion de la Universidad en el plazo
de un mes desde la notificacién del informe.

CAPITULO |l
Del Tribunal General de Compensacion de la Universidad

Articulo 12. Tribunal General de Compensacion de la Universidad.

1. Se constituird un Unico Tribunal General de Compensacion de la Universidad de Sevilla como
drgano jerarquico superior e independiente con objeto de resolver los recursos que sean planteados.

2. El Tribunal tendra una vigencia de dos afios y sera aprobado por el Claustro Universitario de
la Universidad de Sevilla.

3. Estara formado por los siguientes miembros:

a) El Rector, o Vicerrector en quien delegue, que actuara como Presidente.

b) El Secretario General, que actuara como Secretario.

c) El Vicerrector de Estudiantes y cinco profesores elegidos por y entre los claustrales, que
actuaran como Vocales y no podran pertenecer al mismo Centro.

El Claustro Universitario nombrara tantos miembros suplentes como considere oportuno.

d) En caso de no haberlo, un profesor, designado por el Rector, del Centro donde se imparta la
titulacidn cuya asignatura se solicita que sea compensada, que no pertenezca al Departamento de dicha
asignatura. Actuara con voz y sin voto.

e) Un estudiante elegido por y entre los estudiantes que forman parte del Claustro Universitario,
que actuara con voz y sin voto.

f) ElI Defensor Universitario podra ser invitado por el presidente del Tribunal General de
Compensacion a cada una de las sesiones que celebre.

Cuando una solicitud de compensacion involucre a alguno de los miembros del Tribunal General
de Compensacién de la Universidad, este debera abstenerse de participar en la parte de la sesion donde
se trate la referida solicitud.

4. La composicion del Tribunal deberé respetar, en la medida de lo posible, el principio de
presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas debidamente
motivadas.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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Articulo 13. Criterios de actuacion del Tribunal General de Compensacion de la Universidad.

1. El Tribunal General de Compensacién de la Universidad valorara las alegaciones hechas por
el recurrente en consonancia con el expediente de compensatoria, el informe desfavorable emitido y en
su caso, la informacién complementaria que considere oportuna como informes del profesorado o
informes de la Comision de Docencia del Departamento correspondiente.

2. Podra solicitarse la presencia de ponentes especialistas en las materias compensables para
conocer el juicio técnico de los mismos en el proceso de evaluacion.

Articulo 14. Funcionamiento del Tribunal General de Compensacion de la Universidad.

1. Transcurrido el plazo de presentacién de recursos en cada convocatoria, el Presidente
convocara al Tribunal General de Compensacion de la Universidad, que resolvera en los treinta dias
habiles siguientes a la finalizacion de dicho plazo.

2. El Tribunal General de Compensacion de la Universidad podra estimar o desestimar el recurso
interpuesto, en ambos casos de manera expresa y motivada, emitiendo un nuevo informe favorable o
desfavorable que sera remitido al profesorado responsable de la evaluacion y al solicitante.

3. Las resoluciones del Tribunal General de Compensacion de la Universidad agotan la via
administrativa pudiendo ser recurridas directamente ante la jurisdiccion contencioso-administrativa o
potestativamente en reposicion.

TITULO VI
Resolucion

Articulo 15. Resolucién de la solicitud de compensacion.

Cuando el profesorado responsable de la evaluacion de una asignatura reciba un informe
favorable sobre la peticion de compensacion de dicha asignatura por parte del Tribunal de
Compensacion del Centro o del Tribunal General de Compensacion de la Universidad, este debera
decidir sobre la propuesta de compensacion en el plazo de cinco dias habiles, notificando al estudiante
sobre su resolucion.

Las propuestas asumidas se reflejaran por el profesor en el acta correspondiente.
Articulo 16. Efectos académicos.

En el expediente académico del estudiante, en caso de resolucion favorable, el aprobado por
este sistema quedara reflejado como "5.0 - Aprobado por compensacion”. Esta calificacion computara
como "Aprobado" (5.0) en la media del expediente del estudiante teniendo efectos académicos en la
misma convocatoria en que se ha solicitado.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.
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DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Prevision normativa.

En lo no previsto por este Reglamento seran de aplicacion el Estatuto de la Universidad de
Sevilla, asi como cualquier normativa reguladora universitaria. En su defecto, seran de aplicacion la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como cualquier norma
estatal 0 autondmica que proceda.

Segunda. Cita en género femenino de los preceptos de este Reglamento.

Las referencias a personas, colectivos o cargos académicos figuran en el presente Reglamento
en género masculino como género gramatical no marcado. Cuando proceda, seré vélida la cita de los
preceptos correspondientes en género femenino en aplicacién de la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, asi como de la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la
Promocion de Igualdad de Género en Andalucia.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, tras su aprobacién por el Consejo de Gobierno, entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Sevilla.

Este documento es de caracter informativo y no tiene valor juridico.

11



	Acuerdo 23-PC 22-02-23.pdf
	Moción sobre la modificación de la propuesta de Reglamento de Evaluación Compensatoria en la Universidad de Sevilla.pdf
	Moción sobre la modificación de la propuesta de Reglamento de Evaluación Compensatoria en la Universidad de Sevilla.pdf
	Reglamento de Evaluación Compensatoria de la Universidad de Sevilla.pdf


